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Lettera della Direttrice

La fine di un anno è sempre il tempo propizio per fare sintesi, recupe-
rare le acquisizioni, preziose e vitali, maturate dentro incontri, relazioni, 
nello scorrere del tempo, nella pazienza di uno stare, nella concretezza 
dell’abitare, nella gioia del condividere. Dentro questo riepilogo si rin-
nova l’esperienza della gratitudine, della riconoscenza e della meravi-
glia.
Il bilancio di Missione, per noi alla sua prima edizione, è una preziosa oc-
casione per ripercorrere, recuperare, rendere grazie con maggiore preci-
sione e meticolosità.
Doveroso è il “Grazie” innanzi tutto a quanti, in questo delicato ser-
vizio, mi hanno preceduta, hanno costruito storia e tradizione, hanno 
cercato risposte creative e possibili a bisogni vecchi e nuovi. Mi ritro-
vo inserita in un solco che parte dai primi anni 60 ed arriva fino a noi, 
reso fecondo da intrecci di volti, vicissitudini, vite donate, dedite alla 
missione formativa propria dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. 
Grazie a quanti, affidando a me la continuità di questo servizio, mi 
hanno consegnato, insieme ad una nomina, anche fiducia e possibilità 
di azione, sostegno e disponibilità. 
Grazie a chi ha camminato al mio fianco, come membro dell’Equipe di Direzione, con rispet-
to e dedizione, creatività e spirito di sacrificio.
Far fare esperienza, proporre, responsabilizzare, accompagnare e verificare sono state le in-
dicazioni di metodo che la carta dei Collegi ha affidato al nostro servizio e che, giorno dopo 
giorno, ci siamo reciprocamente aiutati a mettere in atto per accompagnare nel miglior 
modo possibile la crescita di tutte e di ciascuna.
Grazie a tutta quanta la comunità collegiale, ciascuna ha offerto un contributo preziosissi-
mo! Ci siamo reciprocamente sostenute, incoraggiate, rimotivate, riappassionate!
Le ragazze, oltre al serio e motivato impegno nello studio, hanno lavorato con responsabili-
tà, generosità e grande creatività all’interno delle singole Commissioni e nella Commissione 
Organizzativa collegiale. Questo ha edificato “famiglia”, ha alimentato relazioni e comunione. 
È stato un anno ricchissimo di opportunità formative, un’esperienza di vita intensa e condivisa. 
Le collegiali giorno dopo giorno hanno maturato grande senso di appartenenza, desiderio 
di crescere dal punto di vista professionale, culturale, autenticamente umano e quindi pro-
fondamente cristiano. Le nuove arrivate hanno da subito mostrato grande vivacità, voglia di 
mettersi in gioco, apertura alla novità. Tutte si sono impegnate con grande generosità nella 
preparazione professionale, nella ricerca di un sempre più adeguato metodo di apprendi-
mento, nell’inserimento all’interno della comunità universitaria allargata. 
Sono state in generale molto rispettose del Regolamento e delle diverse indicazioni date 
man mano dalla Direzione. Anche riguardo alle norme per la gestione dell’emergenza Covid 
grande è stato il rispetto e il senso personale di responsabilità. Segni evidenti mostrano una 
sincera interiorizzazione delle varie disposizioni. Non sono stati necessari infatti particolari 
richiami disciplinari.
Hanno instaurato con l’intera Direzione un rapporto libero e maturo, improntato su fiducia, 
disponibilità, confronto schietto e sincero. Fondamentale si è rilevato l’accompagnamento, 
personale e quotidiano, da parte della Direzione, in ordine al sostenere e valorizzare i passi 
di crescita, per trasformare difficoltà e punti di debolezza in punti di forza, le esperienze più 
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faticose in opportunità di vita. Ci ha stupito la disponibilità da parte loro a 
mettersi in gioco a questo livello più personale.
Nei mesi di giugno/luglio è stato chiesto alle studentesse un tempo personale 
da dedicare alla verifica dell’anno, in modo da facilitare una rilettura del cam-
mino percorso. Tutte hanno vissuto questo tempo come occasione preziosa e 
con grande profondità. Sono emersi in modo ricorrente molteplici elementi di 
cui rendere grazie:

– una percezione del collegio come seconda casa, luogo familiare;
– la consapevolezza da parte di tutte che le difficoltà (soprattutto le-

gate ai problemi logistici) sono state occasioni preziose di crescita e 
di condivisione. Hanno stimolato la ricerca di soluzioni creative e allo 
stesso tempo educato alla sobrietà e all’essenzialità;

– la necessità di crescere nella capacità di lettura critica della realtà;
– il desiderio e la richiesta di aiuto per una sempre maggiore integra-

zione di fede e vita;
– una forte esperienza di condivisione, aiuto reciproco, stimolo vicen-

devole, scambio culturale;
– una crescita nell’apertura e disponibilità alla relazione, nel dono di sé;
– la richiesta di ulteriori esperienze nel campo della solidarietà e del 

volontariato;
– la riscoperta personale di talenti e potenzialità, della loro necessaria 

integrazione/complementarietà con quelli degli altri;
– il rinnovato rapporto con i membri di Direzione (dialogo e vicinanza);
– il ruolo fondamentale e prezioso dell’intercollegialità.

Che il Signore benedica il bene ricevuto e donato, ci doni la grazia di conti-
nuare ad essere strumenti di crescita, a servizio del maggior bene di ciascuno, 
in una trama di reciprocità che ci ridona, ogni giorno di più, il gusto e la bel-
lezza del camminare insieme, ciascuna con la consapevolezza dei propri ta-
lenti e dei limiti, entrambi doni da mettere a frutto con generosità e impegno.

Tutti uniti nella vita andiamo cercando l’orizzonte:
rischia, fai qualcosa in più,
rischia, impegnati senza vacillare;
nessun cammino è lungo per chi crede
e nessuno sforzo è grande per chi ama.

Pietra su pietra si alza il sogno,
cambiano le promesse in realtà,
lottiamo come fratelli per la giustizia.

Seminiamo l’aurora oggi di un giorno nuovo.

(Canto popolare dell’America latina)

Sr Sandra Bonura
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Lettera delle vice-direttrici

È difficile racchiudere un intero anno in poche pagine per dare uno 
sguardo d’insieme su quanto abbiamo condiviso e per far emergere 
cosa significhi “vivere il Collegio”, sebbene non potrà far “sentire” le risa-
te, l’amicizia e l’entusiasmo che risuonano in questi corridoi. 
“Vivere d’Amore” così definiremmo il percorso fatto insieme nel collegio:

“Insieme come una matita”

La nostra prima riunione di direzione è iniziata con questa frase: “Sa-
remo capaci di fare cose grandi, se ci mettiamo nelle mani di Dio per 
essere un dono per gli altri, saremo capaci di correggere i nostri errori e 
crescere grazie ad essi”. 
Perciò l’amore per farsi vita deve donarsi agli altri e la strada che porta all’ 
autentico servizio, richiede che si percorra insieme. Senza di questo non si po-
trebbe parlare di collegialità. 
Ma come deve essere l’impegno di servizio per essere espressione dell’amore? 
A quali condizioni il servizio può essere forza che si trasformi in frutto che ali-
menta l’amore, così da esprimere un amore teocentrico?
Perciò il concetto di impegno per il collegio è uno dei più centrali dell’antro-
pologia esistenziale.
La capacità di amare effettiva, come risposta vocazionale, che si concretizza 
secondo le modalità importanti della reciprocità tra le persone, della gratuità, 
dell’empatia e del dono di sé.
Questo tempo trascorso insieme è stato un privilegio e tutto quello che ne è 
scaturito, seppur a volte faticoso, è stato stupendo.
Tutto quello che il Collegio è e rappresenta è stato possibile innanzitutto gra-
zie a tutte le studentesse che in questi anni hanno vissuto e vivono questi 
luoghi, al loro sostegno, alla loro pazienza nei nostri momenti più difficili, nella 
voglia di mettersi in discussione e di crescere ma soprattutto nel desiderio 
grande di “puntare in alto”.

Suor Franca e Chiara
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Lettera delle collaboratrici

Cosa ha significato per voi accompagnare le ragazze del collegio in veste 
di collaboratrici?
Abitare il collegio San Luca come collaboratrice di direzione ha significato 
fare un passetto in avanti rispetto ai miei anni precedenti vissuti da sempli-
ce collegiale. 
È significato avere delle responsabilità e dei compiti.
È stato per me un anno ricco di esperienze, di stimoli, di spunti di riflessio-
ne, di insegnamenti. 
Accompagnare le ragazze per me ha significato Crescere.
Ricordo molto bene il giorno in cui mi è stata fatta la proposta di entra-
re nella direzione del collegio San Luca in veste di collaboratrice; ricordo 
molto bene la domanda che continuavo a fare e a farmi “sono all’altezza di 
questo compito?”.
Ancora oggi, a distanza di un anno, in alcuni momenti, in determinate oc-
casioni capita che mi torni in mente.
Penso, però, che sia una domanda fisiologica e che nessuno si possa senti-
re pronto per un lavoro del genere. 

Ho imparato che con il tempo si cresce, si acquisiscono delle competenze. 
Ho imparato che è normale non sentirsi sempre all’altezza, che l’importante 
è provarci, con tutte le proprie capacità, con tutte le proprie forze, con tutto 
l’amore possibile. 
Ho imparato che l’importante è guardare l’Altro, essere proiettato verso di lui, 
coltivare uno sguardo d’amore.
Ho imparato che giorno dopo giorno è proprio l’altro ad insegnarti come star-
gli vicino, come approcciarsi, come accompagnarlo. Ognuno con i suoi modi e 
i suoi tempi.
Ora, mentre prepariamo le valigie per tornare a casa per l’estate, mentre ci 
salutiamo e ci diamo l’appuntamento a settembre, mi ritrovo a chiudere gli 
occhi e a pensare ai momenti passati insieme a queste ragazze, è bello vedere 
quali sono le prime immagini che tornano alla mente. 
Porto con me tutti questi ricordi. Li porterò sempre con me. 
Sono profondamente onorata e felice di aver potuto camminare al loro fianco.
Mentre cercavo di accompagnarle, ho imparato da loro, sono cresciuta con loro.
Una tappa fondamentale del nostro percorso formativo “trame di relazioni” 
è stata lo studio dei Talenti. Ogni ragazza, sulla propria tessera del puzzle, ha 
segnato il talento che si riconosceva e poi, come parte di un quadro più gran-
de, ha cercato quello di tutte le altre. 
Compito dell’equipe di direzione, più che di ogni altro collegiale, è far luce sui 
talenti di queste ragazze, permettere loro di farli fiorire.
Ho cercato al meglio di tener fede a questo compito e oggi sono fortemente 
convinta che i talenti, mentre proviamo ad accrescerli, fanno crescere le no-
stre capacità: se accresci, cresci.

Martina 
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Accompagnare, mettersi a fianco percorrere un pezzetto di vita insieme a 
qualcun altro, sostenere, incoraggiare, ascoltare, dare consigli essere attenti, 
disponibili e pronti.
Questo è stato l’anno trascorso al San Luca un conoscermi e affinare lo sguar-
do ai bisogni dell’altro. 
Molte domande mi posi nel momento in cui mi fu chiesto di entrare nella di-
rezione del collegio; una tra queste fu “perché proprio io?” Mi veniva chiesto, 
dopo lo stacco pandemico e nel giorno della mia laurea di rientrare in collegio 
da collaboratrice ad aiutare la direzione ad accompagnare. Probabilmente 
qualcuno aveva visto ciò che io in prima persona non vedevo. 
Pensai, in fondo devo fare ciò che era stato fatto con me in quei primi anni 
di stacco dalla famiglia, anni ricchi di insicurezza, di dubbi, di slancio verso la 
vita da maturi. Quella vita che ti richiede in prima persona di prendere delle 
decisioni e assumere delle responsabilità.
Ma ero pronta? Come quando si diventa genitori non penso che si sappia 
quello che il futuro riserva. È una scelta che nasce dal cuore, un qualcosa che 
si sente dentro, come una spinta che ti dice “vai non preoccuparti andrà tutto 
bene” ed è proprio da quella voce che è scaturito il mio SI. 
È stato un anno in divenire, di cambiamento di arricchimento, di persone 
uniche e straordinarie dalle quali ho imparato molto. È solo dal confronto con 
gli altri che si riesce a capire se stessi.
A conclusione di questo anno la parola che nasce dal cuore è GRAZIE
per avermi permesso di starvi accanto 
per ogni momento trascorso
ogni preoccupazione
ogni fatica
ogni difficoltà 
ogni gioia 
ogni speranza 
ogni risata 
ogni silenzio 
ogni sguardo 
ogni sorriso 
ogni passo 
ogni incomprensione 
ogni istante anche minimo che ha arricchito la mia vita rendendola sempre 
più un “unico” e irripetibile battito. Perché in fondo siamo questo attimi di vita 
regalati e voluti, argilla modellabile che ha bisogno di affetto per prendere la 
forma dell’AMORE

Valentina
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Lettera dell’assistente pastorale

«Rendo grazie continuamente al mio Dio per voi, a motivo della grazia di 
Dio che vi è stata data in Cristo Gesù, perché in lui siete stati arricchiti 
di tutti i doni, quelli della parola e quelli della conoscenza» (1 Cor 1,4-5)

Se nel mio cuore costantemente nutro un sentimento di gratitudine al Signo-
re per avermi chiamato al Ministero, ancor più gli rendo grazie per quanto in 
questi ultimi anni mi sta facendo vivere all’interno della comunità collegiale. 
L’esperienza di assistenza pastorale nel collegio San Luca/Barelli è certamente 
parte integrante del mio ministero in Università Cattolica, ma vorrei dire di più, 
esso è la concretizzazione più bella e vera di quello stile di accompagnamento 
personale e comunitario delle giovani generazioni che con la loro ricchezza 
sanno davvero esprimere al meglio la multiforme grazia di Dio donata attra-
verso i diversi carismi che queste giovani portano come patrimonio personale. 
In altre parole l’esperienza del collegio è ciò che arricchisce e in un certo qual 

modo completa la mia esperienza di paternità sacerdotale. Vorrei utilizzare tre 
verbi per descrivere al meglio quanto sto dicendo: accogliere, amare e portare.
Accogliere: vivere l’esperienza del collegio per un prete significa essere sem-
pre aperto e disponibile ad accogliere tutti i membri della comunità collegiale, 
esserci ogni qualvolta ti viene richiesto per dare, anche solo con la tua pre-
senza, il tuo contributo personale alla crescita e maturazione dei giovani che il 
Signore ti affida. 
Amare: è lo stesso atteggiamento di Gesù verso il giovane. Egli (Gesù) fissatolo 
lo amò, dice la Scrittura, e in quello sguardo d’amore c’è la volontà di donare 
anche la propria vita per lui. Lo stesso amore gratuito e “fino alla fine” deve ca-
ratterizzare la presenza del prete in collegio. Spesso più che le proprie compe-
tenze servono la propria capacità di amare e dare sostegno e fiducia a giovani 
donne che stanno costruendo mattone dopo mattone la loro vita, il loro futuro. 
Portare: ultimo verbo che apre a diverse coniugazioni. Portare innanzitutto nella 
propria preghiera. Il primo dovere di un prete è quello di portare nella sua pre-
ghiera personale il popolo che gli viene affidato. Ciò vale ancor di più quando 
hai il compito di sostenere ed aiutare delle giovani ragazze a costruirsi il futuro 
e formarsi in modo integrale diventando capaci di affrontare la vita con tutte le 
sue difficoltà. Riconoscersi inadeguati a questo compito non significa “mollare 
tutto” ma affidarle continuamente al Signore sapendo che Egli (Gesù) può fare 
per loro molto di più di quanto puoi fare tu. Questo apre al secondo significato 
del verbo portare, che è quello di custodire costantemente nel cuore ciascuna di 
loro sapendo che attraverso il tuo amore esse potranno fare esperienza dell’a-
more di Dio per loro. 
Concludo dicendo semplicemente che il compito è alto, difficile da realizzare, 
soprattutto per i miei poveri mezzi, ma sono certo che il Signore completerà per 
me l’opera che è Sua. Prendendo in prestito le parole della Beata Armida Barelli 
dico: «O Gesù, quello che ho, quello che sono, eccolo. La mia attività tutta intera 
prendila nella tua e fai con essa l’opera della tua gloria». Alle ragazze, sempre con 
le parole della Barelli dico «Non vi accontentate di essere buone alla buona, apo-
stole vi voglio, apostole che amano e fanno amare il Signore. [...] il Regno di Dio 
deve essere la nostra passione e lo scopo di tutti i nostri sforzi». 

Don Antonio Bomenuto
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Reti Istituzionali

Identità e storia

Il nostro Collegio è nato da due strutture, originariamente indipendenti una 
dall’altra, per ubicazione e tipologia di servizio:

1. “Armida Barelli”: Scuola per Infermieri, interna all’ospedale, nata ver-
so la fine del 1962 per volontà di padre Agostino Gemelli e istituita, 
dopo l’inaugurazione del Policlinico, avvenuta nel luglio 1964, a cui 
era annesso l’omonimo Convitto per l’accoglienza delle allieve.

2. “San Luca”: era una struttura esterna al Campus universitario, costru-
ita tra il 1964-66 in via Villa Maggiorani e dedicata alle studentesse 
che frequentavano il corso di laurea in Medicina e Chirurgia.

Nel 1987 la Scuola-Convitto e il Collegio sono stati trasferiti presso l’ala Q del 
Policlinico Gemelli, come due comunità a sé stanti, occupando piani distinti in 
base al percorso di studi. Il 18 ottobre 1999, grazie alla proposta dell’Assisten-
te Ecclesiastico Generale, Mons. Carlo Ghidelli, di don Riccardo Lamba, Assi-
stente ecclesiastico, del Direttore dei Collegi Prof. Leonardo Antico e dell’allo-
ra Direttrice sr Oliva Beretta i due Collegi sono stati unificati, con l’istituzione 
di un Progetto Formativo e un Regolamento unico per tutte le studentesse e 
un’unica equipe educativa che ne seguisse il percorso.
Dal marzo del 2020, a seguito dell’improvvisa Pandemia e del conseguente 
aggravarsi della situazione sanitaria, le studentesse hanno dovuto lasciare l’ala 
Q (richiesta per altri scopi dalla Fondazione Policlinico Gemelli). Le studentes-
se hanno trovato alloggio presso la Residenza “San Luigi”. Per l’anno 2020-21 
il collegio ha avuto due sedi, la residenza “Renzi” e l’Istituto Adorazione Sacro 
Cuore. Nel 2021-22 il collegio ha trovato, provvisoria ma unitaria collocazione 
presso l’Istituto Adorazione Sacro Cuore.

Collegiunicattolica.it
 La Community dei Collegi dell’Università Cattolica

CENTRO
PASTORALE

A L U M N I
U N I V E R S I T À
C A T T O L I C A
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Organigramma del collegio

RETTORATO
Magnifico Rettore Franco ANELLI

DIRETTRICE
Suor Sandra BONURA

VICE DIRETTRICI
Suor Franca CAIAFA

Chiara PIERRI

AIUTO DIRETTRICE
Martina LATINI

Valentina VICINO

PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA 
DEGLI STUDENTI

Lucia GIACOMOBONO
Gao HE LI

RESP. COMMISSIONE
LITURGICA

Angela AMENDOLAGINE
Marianna NICODEMI

RESP. COMMISSIONE CULTURALE
Maria Rita Gaia LIVATINO

Sofia PAVONE

RESP. COMMISSIONE
LOGISTICA

Martina GANIO
Laura FERRERO

RESP. COMMISSIONE RICREATIVA
Genny PASTORE
Floriana ASTA

RESP. TESORIERA
Costanza Rosa SALVIA

ASSISTENTE PASTORALE
Don Antonio BOMENUTO

CENTRO PASTORALE 
S.E. Monsignore 

Claudio GIULIODORI
(Assistente ecclesiastico generale)

RESP. COMMISSIONE CARITATIVA
Federica GALLUZZO
Francesca D’AURIA

RESP. COMMISSIONE
SOCIAL E COMUNICAZIONE

Miriam DENUZZO
Sara ASTARITA

CONSIGLIO ORGANIZZATIVO
INTERCOLLEGIALE
Simona CARUSO

Alessandra GAETA

SIOIOIOIOIOOOOOOOOOOOOOOOOO
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Composizione del collegio

Le studentesse sono state 49:
28 nuove ammissioni (di cui 24 matricole al primo anno di università)
20 riammissioni dagli anni precedenti

Composizione studentesse secondo Facoltà e corso di Laurea

Studentesse di Medicina e Chirurgia 28

Studentesse di Medicine and Surgery 5

Studentesse di Biotecnologie della medicina personalizzata 1

Studentesse di Odontoiatria 1

Studentesse di Professioni sanitarie 5

Studentesse di Ostetricia 2

Studentesse di Tecniche di radiologia 1

Studentesse di Scienze e tecnologie cosmetologiche 3

Studentesse di Economia 3

Totale 49
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Composizione delle 
studentesse secondo anno 

di frequenza

I anno 25

II anno 6

III anno 11

IV anno 3

V anno 2

VI anno 2

Totale 49

Composizioni delle studentesse 
secondo la provienienza 

Abruzzo 1

Basilicata 3

Calabria 4

Campania 11

Lazio 3

Liguria 2

Piemonte 1

Puglia 14

Sardegna 1

Sicilia 7

Toscana 1

Veneto 1

Totale 49
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Assemblee delle studentesse

Il 12 Ottobre 2021 abbiamo iniziato l’anno accademico e collegiale con la San-
ta Messa, presso la Cappella del Centro Pastorale celebrata da don Antonio e 
animata da tutte le ragazze del Collegio.
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Al termine la Direzione ha consegnato a ciascuna 
un’Agenda rossa con il logo del nostro Collegio, segno 
e strumento per alimentare comunione e appartenen-
za.
Di seguito, prima di terminare tutte insieme con la 
cena presso la Mensa&Caffè.23, si è riunita presso 
la Sala Italia, l’Assemblea Elettiva del Collegio “S. 
Luca-A. Barelli”, convocata dalla Direzione. 
In un clima molto semplice e familiare sono state 
elette:
Giacomobono Lucia e He Gao Li rispettivamente al 
ruolo di Presidente e Vicepresidente;
Caruso Simona e Gaeta Alessandra membri COI;
Tesoriera: Costanza Rosa Salvia.
– Commissione liturgica:
– Amendolagine Angela (referente);
– Marianna Nicodemi (vicereferente).
– Commissione caritativa:
– Galluzzo Federica (referente);
– D’Auria Francesca (vicereferente).
– Commissione culturale:
– Livatino Maria Rita Gaia (referente);
– Pavone Sofia (vicereferente).
– Commissione ricreativa:
– Pastore Genny (referente);
– Asta Floriana (vicereferente).
– Commissione logistico-abitativa:
– Ganio Martina (referente);
– Ferrero Laura (vicereferente).
– Commissione social e comunicazione:
– Denuzzo Mirjam (referente);
– Astarita Sara (vicereferente).

Fino al 14 Ottobre 2021 ogni studentessa ha avuto 
tempo per iscriversi alle varie commissioni presso 
la Sala Comune del piano terra del collegio. 
Prima della fine dell’Assemblea, Suor Sandra in-
sieme alla Direzione ha illustrato e consegnato un 
piccolo Vademecum redatto per il nuovo Anno 
Accademico contenente tutte le informazioni ri-
guardanti il Collegio sensibilizzando impegno e 
corresponsabilità.



17

Bilancio di Missione 2021/2022

Testi introduttivi



PROPOSTA FORMATIVA
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La proposta formativa 
del Collegio San Luca Barelli

All’inizio dell’Anno Accademico la Direzione ha raccolto tutta una serie di 
considerazioni che emergevano dall’osservazione della presente comunità 
collegiale: bisogno di socializzazione, conseguenze psicologiche e sociali della 
Pandemia, forte ricambio di collegiali avvenuto quest’anno, mancanza iniziale 
di conoscenza reciproca e di un significativo senso comunitario, legato alla 
necessità di riadattarsi ad una nuova struttura: 

“Tessere trame di relazione”

questo il tema scelto attorno a cui costruire il percorso formativo dell’anno. 
Si è deciso di lavorarci a più livelli, proposte di Direzione, lavoro delle Commis-
sioni, esperienze offerte, grande spazio dato all’ospitalità (di singoli studenti e 
di gruppi) e agli scambi intercollegiali.

Festa e preghiera di Benvenuto
3 ottobre 2021: in giardino, tutta la comunità collegiale ha dato con gioia 
il Benvenuto a quante appena arrivate e il Bentornate a chi è già stata qui 
negli anni precedenti
Siamo arrivati da luoghi diversi, portando in cuore storie e percorsi, sogni, 
timori e aspettative. Con questo tempo di preghiera, di conoscenza, di fra-
ternità abbiamo voluto raccogliere tutto questo e affidare questo nuovo 
inizio alla grazia di Dio che è per noi forza, sostegno e nei momenti difficili 
anche rifugio e riparo. E lo abbiamo fatto INSIEME, radunate come COMU-
NITÀ.

Dopo l’ascolto di un brano evangelico e la preghiera dell’accoglienza, cia-
scuna si è presentata alle altre portando un oggetto che in qualche modo 
la rappresentasse. Questi oggetti, legati dal “filo delle relazioni”, sono 
stati poi uniti in un grande pannello, realizzato dalla commissione logisti-
co-abitativa, che visivamente ha accompagnato tutto l’anno e ha aiutato 
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a far memoria del percorso formativo che insieme 
avremmo costruito. 
Ognuna ha ricevuto l’icona del Sinodo dei Giovani, 
raffigurante alcune scene del Vangelo di Giovanni, 
con l’augurio di vivere questo nuovo anno come 
Gesù: in modo appassionato, giocandosi tutto, con 
un dono generoso di sé, intessendo relazioni vere 
e significative, con la capacità di star dentro anche 
alle situazioni più difficili nella confidenza, nella co-
munione, sapendo osare anche quando ci viene da 
arrenderci.

Incontro formativo per le matricole (5 ottobre 2021)

Presentazione della storia del Collegio San Luca – Armida 
Barelli, della Carta dei Collegi in Campus, dei suoi principi 
educativi, delle aree di attenzione formativa e del metodo 
educativo offerto. 
Sono state esposte le norme per la Gestione dell’Emergenza 
Covid-19. Su questa tematica, l’11 novembre, abbiamo vissuto 
una serata di approfondimento comunitario su alcune scelte 
legate alla Gestione della Pandemia e sull’indispensabile re-
sponsabilità personale da mettere in gioco.

Infine, in modo dettagliato sono state descritte le funzioni 
dell’Assemblea delle studentesse, della Commissione Organizzativa del Colle-
gio (COSL), del COI e delle Commissioni interne (per questo anno accademi-
co si è scelto di sdoppiare la commissione liturgico-caritativa ed aggiungere 
la commissione Social e Comunicazione).
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Piccoli e quotidiani passi di comunione

«Chi ha orecchi ascolti» (Mt 11, 15)
Per ogni giorno di Avvento la Direzione ha inviato, a ciascuna 
collegiale, un messaggio molto curato con un versetto del 
Vangelo del giorno. Un brevissimo spunto di approfondimen-
to e la preghiera ad esso collegata hanno aiutato a calare 
quella Parola nella quotidianità delle giornate, la proposta di 
“compito” ad essa collegato ha sostenuto l’impegno di far 
diventare vita concreta quanto ascoltiamo. Nelle verifiche di 
fine anno questo esercizio quotidiano, unito a quello quaresi-
male, ha avuto una notevole risonanza.

“Ho sentito molto vicine le riflessioni inviate tramite messaggi, 
perché avevano un reale riscontro nella vita quotidiana e mi hanno fatto riflette-
re e mettere in gioco” (Federica Z.)

Per sostenere una maggiore consapevolezza dei passi compiuti al termine di 
ogni settimana sono state rimandate le acquisizioni man mano maturate, in 
modo da verificarle, consolidarle, renderne grazie:

1. Fare spazio a ciò che ci fa bene, che raddrizza, appiana, colma...
2. Portare le fragilità e le rigidità nostre e di chi ci sta accanto
3. Andare in cerca, con delicatezza e creatività, di chi sta vivendo uno 

smarrimento
4. Vigilare sul nostro vivere distratto per accogliere senza timore quan-

to ci vien chiesto
5. Dare spazio e tempo all’ascolto dei «profeti» che anche oggi ci chie-

dono di «osare di più»
6. Liberarsi dalla scontentezza e dal giudizio ed imparare a cogliere tut-

to come un’occasione
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7. Combattere indifferenza e superficialità ricer-
cando nella relazione con Dio risposte e significati

Come una candela
Messa nella cappella del Collegio per la Solennità 
dell’Immacolata: al termine la Direzione ha consegna-
to a ciascuna ragazza delle candele colorate e profu-
mate con l’impegno di accenderle, la notte di Natale, 
nella propria casa, inviandone una foto sul gruppo in 
segno di comunione e di comune impegno perché 

questo augurio diventi realtà, ci si sostenga reciprocamente e ci si aiuti a di-
ventare come quella candela: luminose, capaci di scaldare chi ci sta accanto, 
di rallegrare, di spandere profumo.
Come ci eravamo promesse, ci siamo ritrovate nella luce di questa candela, 
sentendoci anche a distanza famiglia, in grado di Accogliere il dono di Gesù 
che viene! Mai distanti...

Messaggio Natale
Anche questo messaggio è stato occasione 
per lasciarci provocare, facendo si che an-
che le diverse ricorrenze fossero parte del 
percorso formativo.

Festa liturgica di San Luca 
evangelista

“A San Luca è dedicato il nostro Collegio. 
È protettore inoltre degli artisti, dei pittori, 
degli scultori, dei medici e dei chirurghi. 
Dante nella sua opera latina Monarchia ha 

coniato questa suggestiva definizione di Luca: scriba mansuetudinis Christi, 
«scrittore della mansuetudine, della misericordia, dell’amore di Cristo». Augu-
riamo a ciascuna di voi di imparare anche da lui questi tratti del cuore, tratti 
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che ci permettono di dipingere nella nostra vita e nella 
storia ritratti di vite belle, solari, feconde, realizzate in pie-
nezza!”

La Direzione

Festa di tutti i Santi
I Santi sono amici reali, concreti compagni di cammino, per-
sone come noi che hanno saputo vivere le cose ordinarie di 
tutti i giorni in modo straordinario! Ci dicono come vivere da 
uomini e donne felici: a schiena dritta, in cammino, coraggiosi e non mediocri, 
dal cuore lieto perché sostenuto dalla compagnia di Dio, rematori che non si 
arrendono, occhi capaci di vedere oltre, mani operose.... Abbiamo inviato un link 
perché ciascuna potesse “trovare” il nome di un santo... con cui camminare, da 
conoscere, da imitare... per costruire insieme un mondo più umano, per tessere 
trame di relazioni autentiche!!!!

Preghiera comunitaria per la pace in Ucraina 
26 gennaio 2022: Giornata di preghiera indetta da papa Francesco per la pace 
in Ucraina. Abbiamo pregato insieme, ciascuna nel posto in cui si trovava, per 
farci sentire vicine a questo paese in difficoltà.

Mi sento libera
Giornata della Memoria 27 gennaio 2022
Ciascuna collegiale ha ricevuto una lettera o uno stralcio di diario di Etty Hille-
sum, con l’invito di evidenziarne un passaggio e di condividerlo con le altre. La 
sala pranzo è divenuta il luogo di raccolta di queste pagine personalizzate. In 
questo modo ciascuna ha fatto memoria di questa giovane e grande donna, im-
parando da lei 

– a vivere in modo profondo le relazioni, coltivandole sempre, anche 
quando le situazioni sembrano giustificare la nostra non curanza...

– l’arte dello stare nella realtà cosi’ come essa si presenta, cercando con 
passione tutto il bene possibile, senza scoraggiarci, tenendo lontano il 
rischio della mediocrità, della rassegnazione e del perfezionismo.

La commissione social ha realizzato un video: “La forza di una Donna, la capacità 
di guardare oltre il filo spinato...”
Tutte hanno ricevuto il pdf del libro: La shoah a Milano, la reazione dell’Università 
cattolica del Sacro Cuore. Figure significative della resistenza in una rete solidale, 
inviato da Educatt sui social e da noi ricondiviso e divulgato.
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“Pezzi unici di un grande puzzle!” 

Percorso sui talenti 
Parte importante del nostro percorso formativo, incentrato sul tema del tes-
sere relazioni. Tutto concorre a farci crescere in questa difficile arte! Insieme 
abbiamo scoperto i nostri talenti per poi allenarci a metterli in dialogo, in 
gioco, in sinergia...
All’inizio del mese di febbraio, considerato in questo tempo il particolare im-
pegno per la sessione esami, è stato proposto un esercizio personale in tre 
step, che non richiedesse tempi comunitari. 

1. Ciascuna ha trovato sulla sua porta una tessera di puzzle. A tutte è 
stato inviato un video di spiegazione e un test per scoprire i propri 
talenti, riconoscere quello che maggiormente ci caratterizza e scri-
verlo al centro della tessera di puzzle. 

2. Il 16 febbraio, dopo aver scoperto il loro talento le ragazze sono sta-
te invitate a trovare forme e modalità per metterlo maggiormente a 
frutto. Costruiamo comunità anche aiutandoci reciprocamente a rico-
noscere il potenziale di bene che portiamo in noi. Ciascuna ha scritto 
nella tessera del puzzle delle altre il talento che caratterizza l’unicità 
di ognuna. 

Anche questa attività ha suscitato molto interesse, coinvolgimento, voglia 
di mettersi in gioco. Nelle verifiche finali diverse hanno segnalato 
questa tappa come un momento cruciale del loro percorso persona-
le.

3. 28 marzo: Incontro formativo di gruppo. La Direzione ha riepilogato il 
percorso formativo compiuto con lo scopo di consolidarne le acqui-
sizioni. Ha aggiunto un approfondimento sull’interazione dei talenti 
all’interno delle quotidiane relazioni interpersonali (attenzione al loro 
sovrautilizzo, tensione positiva nell’incontro con i talenti degli altri) e 
ha offerto, come esemplificazione, la visione del film “Gifted Hands”, 
tratto da una storia vera.

Aver cura delle relazioni esige uno sguardo ampio, orizzonti grandi, cuori 
che sanno dilatarsi, farsi spazio ospitale.
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44° Giornata Mondiale della vita
6 febbraio: abbiamo partecipato alla Santa Messa presso la Cappella Giovanni 
Paolo II del Policlinico Gemelli, presieduta da mons. Giuliodori. In serata, con 
un gruppo di ragazze, abbiamo letto insieme, in sala da pranzo, la lettera di 
una coppia di sposi che condivide il proprio percorso di fede all’interno della 
dolorosa esperienza della perdita della figlia al momento della nascita. 

24 febbraio 2022
Appello per la Pace in Ucraina
La Direzione invia a ciascuno l’appello di Papa Francesco per la pace in 
Ucraina e un breve video di Gigi Proietti.

“Nulla è perduto con la pace. Tutto può esserlo con la guerra”

Papa Francesco ha parlato molto spesso di dolore, di angoscia e di pre-
occupazione. Sono sentimenti che ci prendono nel profondo, insieme allo 
sgomento per quanto è avvenuto con l’attacco russo all’Ucraina. Abbiamo 
bisogno di preghiera per aiutarci a non cedere al panico e tenere la calma, 
nella speranza di riuscire a vincere questo male, per sognare finalmente un 
mondo di pace.
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Un tempo per coltivare la vita

Il nostro piccolo esercizio per vivere a pieno le relazioni 
si è basato sul “prenderci cura” di qualcosa, e lo abbia-
mo fatto intrecciando cammino personale e comunita-
rio.
Durante la Quaresima la metafora del seme che cresce 
nel terreno ci ha accompagnato settimana dopo set-
timana attraverso l’attenzione posta ad alcune azioni 
messe in atto dal contadino: preparare il terreno, se-
minare e piantare, irrorare e nutrire, potare e tagliare, 
proteggere e curare, aspettare e stare, raccogliere e 
godere.
Un’occasione preziosa per prenderci cura della vita, per 
imparare a custodirla e a viverla “da Dio”, attraverso 
provocazioni, spunti, esercizi di vita. 
All’inizio del percorso, il 26 febbraio, dopo la Messa del 
mercoledì delle ceneri, ciascuna ha ricevuto concreta-
mente una piantina, come immagine della propria vita 
su cui esercitare la propria capacità di cura. 
Per questo, provocati e accompagnati dalla Parola di 
Dio ci siamo esercitati a togliere ciò che ostacola e a 
far crescere, con passione e generosità, quanto favori-
sce bellezza, apertura, dono di sé e libertà!
Vogliamo rendere il nostro terreno sempre più fecon-
do, capace di donare frutto per noi e per altri.
Le tappe del nostro percorso:

1. PREPARARE IL TERRENO rendendolo pronto 
a ricevere

2. SEMINARE E PIANTARE donando 
con generosità

3. IRRORARE E NUTRIRE mostrando 
cura e attenzione

4. POTARE E TAGLIARE per dare nuova 
vita

5. PROTEGGERE E CURARE con pre-
mura

6. ASPETTARE E STARE con pazienza e 
fiducia

7. RACCOGLIERE E GODERE della novi-
tà che irrompe!

La Direzione ha consegnato ogni settimana 
degli spunti di riflessione. Oltre al senso della 
tappa, in ciascun passo, sono state offerte do-
mande e proposte di esercizi di vita, per un la-
voro personale per rendere il nostro cammino 
concreto ed esistenziale.
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Di volta in volta è stato allestito in sala da pranzo un segno, volto a richiamare 
la tappa, e sono stati indicati precisi strumenti di vita cristiana come forme di 
aiuto e sostegno per queste azioni di crescita. 

La commissione social, desiderando offrire anche ad altri un’opportunità di 
cammino, si è impegnata a tradurre il nostro percorso in provocazioni per gli 
altri in un itinerario social dal titolo

“Coltiva con noi”

Li pose in un giardino

“Si parte dalle grandi scelte per realizzare i sogni, nel momento 
del giudizio il Signore si abbassa sulle nostre scelte: essere buoni 
o cattivi dipende da noi, la vita è il tempo delle scelte forti, decisi-
ve, scelte banali portano a una vita banale. Noi diventiamo quello 
che scegliamo, nel bene e nel male... La vita si possiede solo do-
nandola.... L’amore chiede di passare dal perché, al per chi”

Con queste parole di papa Francesco abbiamo concluso un 
intenso momento di incontro e preghiera vissuto nel giardino 
del nostro collegio il 5 aprile 2022:
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1. Un amore smisura-
to: quello di Gesù 
sulla croce;

2. Un giardino da 
cui riparte la vita, 
quello della resur-
rezione. 

Ciascuna è arrivata cu-
stodendo tra le mani la 
piantina di cui nei mesi pre-
cedenti si era presa cura: 
espressione di quello che 
siamo, della cura che desi-
deriamo mettere in ciò che si fa, richiamo del cammino fatto e di quello che 
siamo ancora chiamate a fare, a e fare insieme. Le abbiamo riconsegnate e 

poste l’una accanto all’altra, a formare un’unità, così come vuol esse-
re la comunità di vita che stiamo costruendo pian piano.

3. Un germoglio singolare
In questo cammino non siamo soli! A ricordarcelo il nome di una 
donna straordinaria che ci ha precedute, tanto che il nostro collegio 
porta il suo nome, Armida Barelli. Ripercorrendo i tratti del suo stile 
attraverso le parole, ciascuna se n’è fatta voce, pronunciando alcune 
delle sue espressioni più note. Le abbiamo ascoltate con attenzione, 
immedesimandoci e chiedendo in cuor nostro di dare carne e vita a 
quelle intuizioni.
Il dono delle Graphic Novel, offerteci dall’Istituto Toniolo, ha permes-
so a ciascuna di conoscere ed apprezzare la vita, lo stile e le opere di 
questa grande donna, nostra “Sorella maggiore”.

4. Raccogliere
Di seguito abbiamo consegnato un “diario dello spirito” come un pos-
sibile strumento che potrà aiutarci, nella dispersione, nella fatica, nelle 
corse delle nostre giornate a crescere nella fede e nella carità, così 
come è stato per Armida. Uno “scrigno” dove raccogliere domande, 
vissuti, nomi di persone a noi care o con cui facciamo fatica a relazio-
narci, preghiere, acquisizioni raggiunte, punti di forza e di debolezza, 
progetti, speranze, sogni! Salviamo tutto questo dalla dispersione, 
dal caos, dall’oblio della memoria, e lo raccogliamo, e lo custodiamo 
come tesoro prezioso su cui costruire, su cui costruirci!

5. Condividere
Gesù ci dice: Io sono lì dove non imma-

gini, dove forse non vorresti guardare, io sono lì 
anche con te che cerchi di realizzare i sogni della 
vita. La vita è il tempo delle scelte forti, decisive, 
che passano per le scelte piccole, quotidiane, a 
volte nascoste ma che dicono voglia di condivi-
sione, di dono, di libertà da autoreferenzialità e 
chiusura.
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Per ricordarci tutto questo ci sono state date in dono delle tazze, segni che 
accompagneranno le nostre giornate. Acquistate dal Cuamm, Medici per l’A-
frica: il ricavato andrà per comperare e far giungere i vaccini anche alle popo-
lazioni africane che non l’hanno ancora ricevuto.

Un GIARDINO, 
luogo di nascita e di rinascita 
In un GIARDINO la nostra storia ha inizio... 
con la chiamata originaria a coltivare e custodire, nel 
coinvolgimento e nella responsabilità.
In un GIARDINO l’uomo si lascia ingannare e per pau-
ra fa degli alberi nascondigli, 
vive in modo funzionale ogni relazione... 
Fino ad un GIARDINO di ulivi, che vede consumarsi 
tradimento e solitudine...
Adesso un GIARDINO segna l’inizio di una storia nuo-
va, fiorisce attorno a dei macigni rotolati: 
i massi dei nostri apparenti fallimenti, delle paure che 
ci portano a chiuderci e fuggire, a vedere l’altro come 
nemico.
I massi del narcotico lamento che ci rende incapaci di coinvolgerci,
i massi dell’avidità, nel possedere e consumare cose, persone e progetti...
In questo GIARDINO, la nostra stessa esistenza, che Dio, in Gesù, sceglie di 
abitare fino in fondo, irrompe la vita! 
Ci viene ridonata capacità di incontro, di cura, di nuova progettualità... Ai pie-
di dell’albero della croce e davanti ad una tomba vuota ci è ridata la gramma-
tica e la bellezza del vivere da Dio! Nessun nemico ma un amore sovrabbon-
dante! Per una vita che cresce, trabocca, si sviluppa, risorge!

La Comunità collegiale del «San Luca – A. Barelli»
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La nostra “sorella maggiore”

Dopo aver vissuto, il 30 aprile 2022 a Milano la Beatifica-
zione di Armida Barelli, insieme agli studenti rappresen-
tati di tutti i collegi in campus dell’università cattolica, 
abbiamo desiderato vivere un momento di approfon-
dimento e di festa che coinvolgesse l’intero collegio e 
tutte le persone a noi care: i Direttori, i ragazzi degli altri 
Collegi in Campus e con quanti ogni giorno sostengono 
e condividono l’impegno per la formazione integrale: il 
Direttore di sede, prof. Lorenzo Cecchi, il responsabile 
dell’Ufficio Manifestazioni ed Eventi, signor Francesco 
Gemelli, la referente per Educatt, la dott.ssa Rita Montro-
ne, la superiora della casa dove siamo ospitati, sr Maria 
Gabriella, le Suore di Carità che vivono all’interno del Po-
liclinico Gemelli e gli Assistenti Pastorali.

“Andare oltre, guardare al cuore”.
Audacia, passione e dedizione di una Sorella Maggiore
Così abbiamo intitolato l’incontro tenutosi il 9 Maggio. 
Armida è stata una donna audace, pienamente e creativamente coinvolta al 
servizio della cultura, della Chiesa e della società. È per il suo contributo fatti-
vo e tenace, per il suo prendersi cura dei giovani da sorella maggiore che si è 
deciso di approfondire la conoscenza della sua figura e della sua opera e de-
dicarle il salone principale all’interno del collegio, grazie al contributo di Mons. 
Giuliodori e del Vice Presidente della sezione giovani dell’Azione Cattolica 
Emanuela Gitto. 

“Siamo grati per la comunione generata dal cammino che condividiamo, essa 
dona gusto, saldezza e orientamento ai nostri passi. Desideriamo lasciarci con-
durre dalla figura di Armida Barelli, dalle sue parole e dalla sua opera. La sua 
capacità di essere amorevolmente immersa in Dio e nel mondo infonda nei cuori 
di ciascuno, ora come allora, coraggio e fecondità, umiltà e passione per la co-
struzione di un mondo più fraterno e rinnovato. La sua ispirazione riaccenda in 
tutti noi il desiderio di fare di ogni nostro luogo una casa ospitale, uno spazio di 
incontro, di scambio, di reciproco arricchimento per servire l’uomo e la donna 



31

Bilancio di Missione 2021/2022

Proposta formativa

con la passione nel cuore. Anche con il nostro con-
tributo il mondo intero diventi casa”

Con queste parole Suor Sandra Bonura, la di-
rettrice del collegio, ha introdotto la serata a 
lei dedicata.
Nella preghiera a cura della Commissione 
Liturgica e presieduta dal Mons. Giuliodori 
abbiamo iniziato accogliendo la Parola di Dio 
e invocando la sua benedizione. 
L’idea di dedicare alla Barelli il salone princi-
pale dove svolgiamo le nostre attività, alle-
stito dalla Commissione Logistico-abitativa, 
viene dal desiderio di trovare uno spazio 
concreto dove gli ideali di Armida trovino vita 
anche nella nostra realtà, per noi e per quanti 
qui accoglieremo. 
Il salone è stato arricchito dalla preziosissima 
mostra offertaci dall’Istituto Toniolo e affissa alle 
pareti in modo permanente. Le illustrazioni sono 

state tratte dalla Graphic Novel 
“Armida Barelli. Nulla sarebbe 
stato possibile senza di lei” di 
Giancarlo Ascari e Pia Valentinis, 
ideata e curata da Tiziana Ferra-
rio, con la consulenza storica di 
Aldo Carera ed Ernesto Preziosi, 
edita da Franco Cosimo Panini.
Nel salone sono state poste an-

che due librerie contenenti libri e materiale divulgativo su Armida Barelli e su-
gli altri padri fondatori dell’Università Cattolica. Inoltre la Commissione Social 
e Comunicazione, oltre a contribuire alla diffusione dell’evento, ha raccolto gli 
innumerevoli articoli pubblicati in questo tempo, in occasione della Beatifica-
zione avvenuta il 29 aprile, ordinandoli in un raccoglitore, anche questo, come 
i libri, lasciato a disposizioni di quanti vogliano approfondire la conoscenza 
delle colonne su cui poggia la nostra esperienza collegiale e universitaria.
Della vita di questa grande donna, di fede e di azione, pioniera di una le-
adership tutta al femminile, ne ha parlato Emanuela Gitto: Armida Barelli 
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nasce in una benestante famiglia milanese, all’interno del suo per-
corso di studi compie un graduale cammino di fede che la porterà 
a dedicare la sua vita al Sacro Cuore e alle opere da esso ispirate. 
Questa relazione sempre più viva e la sua generosa obbedienza 
alla Chiesa saranno il terreno fecondo per la nascita della Gioventù 
Femminile di Azione Cattolica, dell’Istituto Secolare della Regalità 
e dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. Emanuela Gitto ha con-
cluso il suo intervento con l’espressione “Lavorate senza posa, ma 
soprattutto amate, amate, amate”, parole con cui Armida ha esor-
tato tutti a vivere la fede come uomini e donne impegnati nel mon-
do e per il mondo, capaci di andare oltre con audacia e di guardare 
al cuore
In seguito, l’intervento di Monsignor Giuliodori ha messo in risalto 
l’attualità della figura di Armida Barelli ed ha completato la sua 
presentazione riportando altri episodi significativi della sua vita. 
Nonostante fosse coinvolta in innumerevoli attività che la vedevano 
presente su tutto il territorio italiano si dedicò con saggezza alla 
vita spirituale dei propri familiari e di quanti la circondavano. So-
stenne padre Gemelli nella fondazione dell’Università impiegando 
le sue energie non solo nel supporto morale, ma attivamente nella 
ricerca dei necessari fondi economici.
Anche durante la lunga convalescenza a causa della sua malattia il 
suo sguardo si mantenne aperto e docile alle ispirazioni dello Spi-
rito, si occupò della consacrazione al Sacro Cuore di due milioni di 
soldati italiani coinvolti nella Prima guerra mondiale. Inoltre, il suo 
desiderio di veder nascere la facoltà di Medicina e Chirurgia la por-
tò a preferire il sacrificio della propria salute pur di invocare l’aiuto 
necessario per la nuova sede romana.
Grazie al suo affidamento al Sacro Cuore ed alla sua fede incrol-
labile, Armida Barelli ha sempre trovato la forza di portare avanti 
l’opera intrapresa con tenacia, equilibrio e sguardo lungimirante. 
Esempio e stimolo per tutti noi anche oggi.
Le ragazze della Commissione Caritativa hanno concluso la se-
rata comunicando l’impegno preso dal Collegio: donare dei libri 
sulla storia e l’operato di Armida 
ad alcune realtà come il Carcere 
Femminile, la Casa Famiglia Beta-
nia, il reparto di Radioterapia e la 
Comunità di Nomadelfia per aiutare 
altri ad affrontare con fede le sfide 
quotidiane, fortificare lo sguardo di 
apertura al futuro con quei valori 
spirituali capaci di “generare cam-
biamenti”. 
Al termine degli interventi mons. 
Giuliodori ha donato dei libri su 
Armida Barelli e due medaglie ri-
portanti la sua immagine, una alla 
Direttrice del Collegio e una alla Su-
periora della Casa che ci ospita. 
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Ai partecipanti è stato consegnato un simbolo realizzato e distribuito dalla 
Commissione Culturale, un segnalibro con delle espressioni e l’immagine di 
Armida Barelli, disegnata da alcune ragazze del collegio. 
Un momento conviviale, a cura della Commissione Ricreativa ha concluso 
la bellissima serata, dando a tutti i collegiali l’opportunità di uno scambio 
informale con i relatori e gli ospiti sulle risonanze di quanto ascoltato.
Siamo certi che questa serata ha rinsaldato nel cuore di tutti i partecipanti 
il desiderio di far tesoro di quanto ascoltato, di approfondirlo sempre di 
più per permettergli di diventare vita nelle nostre vite

AFFIDATE 
In occ asione della Beatificazione di Armida Ba-
relli ci siamo recate presso la sua tomba, all’in-
terno della Cappella... Alcune ragazze hanno 
scritto i nomi di ciascuna collegiale e li abbiamo 
deposte nella cripta dove risiede il corpo di 
questa grande donna! Abbiamo affidato i loro 
nomi e con essi tutte le situazioni che ciascuna 
si porta in cuore.



CREATIVITÀ-INDUSTRIOSITÀ-
PASSIONE CONDIVISA
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“Da quando sono arrivata qui le esperienze proposte dalle varie commissioni e 
dal progetto formativo per me sono state assolutamente di arricchimento e di 
crescita. Il collegio mi ha dato la possibilità di mettermi in gioco diverse volte e 
sperimentare in prima persona delle cose che non avevo mai fatto. Dover fare 
tante cose mi ha portato ad essere più disciplinata e organizzata” (Floriana)

“Prima del collegio tendevo a sottovalutare la mia capacità di mettermi in gio-
co e di adattarmi a qualsiasi situazione, cose che qui in collegio ho riscoperto” 
(Sara F.)

Ciascuna delle ragazze del collegio si è impegnata, sulla base delle proprie 
propensioni, all’interno di una delle commissioni. Durante l’intero anno acca-
demico ciascuna commissione ha curato l’animazione dell’intero collegio in 
ordine alla crescita nel proprio ambito specifico.

COSL: Commissione 
Org anizzativa 
San Luca – Barelli

Un ruolo particolarmente significati-
vo in questo anno accademico è stato 
svolto dal Commissione Organizzativa 
Collegiale, formata dal Presidente e Vi-
cepresidente dell’Assemblea delle stu-
dentesse, referente e vicereferente delle 
Commissioni, il tesoriere e la Direzione. 
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Più eventi sono stati programmati e realizzati insieme. Ciascuna commissione, 
e in essa ciascun membro, ha avuto modo di offrire il suo contributo, esprime-
re idee e progetti, inserirsi come membro vivo all’interno di una rete di comu-
nione. Un vero e proprio esercizio di sinodalità che ha migliorato, attraverso il 
lavoro in equipe, la qualità della vita in Collegio.
Tutte hanno lavorato con molto entusiasmo, spirito di squadra, disponibilità e 
voglia di mettersi in gioco, maturando mese dopo mese abilità sempre nuove 
e accrescendo in modo genuino il senso di famiglia all’interno della comunità 
collegiale. Le stesse referenti sono state sempre disponibili ed hanno cercato 
di stimolarsi, supportarsi, motivarsi a vicenda.

Comunicazione e social

La commissione Social e Comunicazione è stata una novità per il nostro 
collegio, molto apprezzata dalle collegiali e dagli esterni.
Ci siamo impegnate subito a creare uno schema di “lavoro” che prevedes-
se la divulgazione non solo delle attività proposte in collegio, ma soprat-
tutto del “cuore” che c’è stato in ognuna di esse.
È stato piacevole ed entusiasmante sentirci seguiti e supportati a distanza.
La nostra commissione composta da 7 collegiali (Mirjam Denuzzo, Sara 
Astarita, Francesca Borgia, Giulia Ferrara, Giulia Incerpi e Mariasole De-
sideri) e un membro della direzione, Chiara, ha avuto la fortuna di essere 
ben assortita, questo ha permesso di riuscire nei nostri intenti e di coordi-
nare insieme le potenzialità delle ragazze. 
In qualità di referente e vice referente, insieme alle altre ragazze della com-
missione (e non solo) e in sinergia con la direzione ci siamo impegnate a 

pubblicare tutti i contenuti, rispettando il feed e determinate regole stilistiche 
concordate insieme. Questo ha permesso che quanto pubblicato fosse di impatto.
Sicuramente c’è ancora tanto da lavorare (considerando le bellissime potenzia-
lità delle ragazze, che già quest’anno si sono mostrate preziosissime), ma come 
primo anno, possiamo ritenerci soddisfatti di aver condiviso anche online il cuo-
re pulsante del collegio San Luca-Barelli.

Mirjam e Sara

La commissione social e comunicazione ha camminato accanto alle altre, 
supportandole attraverso i propri mezzi mediatici nella promozione di quan-
to proposto, accrescendo il senso di appartenenza e di famiglia, anche con 
quanti ci hanno seguito “a distanza”.
Tra le iniziative più sentite all’interno della commissione, ne citiamo alcune:

– La pandemia in questo anno ci ha messo duramente alla prova, fa-
cendoci ancora rinunciare ai momenti da noi più attesi, tra cui la 
Panendorata, annullata e rimandata poi nei mesi successivi per l’au-
mento dei contagi. In un clima di festa e vicinanza, l’intero Collegio 
ha accolto la proposta della commissione social di organizzare, nella 
data in cui si sarebbe dovuto tenere l’evento della Panendorata, un 
flash mob di musiche natalizie affacciate alle finestre delle nostre 
stanze. Questo alimentato l’Unione, nonostante le “distanze” imposte 
dalle limitazioni in vigore.

– Il RECAP alla fine del 2021 e numerose pubblicazioni di storie e post 
su Instagram con foto tratte dalla vita di collegio hanno aiutato ad 
accrescere appartenenza e comunione, hanno permesso di condi-
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videre con parenti ed amici alcuni dei momenti più belli 
vissuti in collegio.
– La creazione di un Video, organizzato nella giornata 
internazionale per l’eliminazione della violenza contro le 
donne, a cui hanno preso parte tutte le collegiali e i mem-
bri di direzione, ha avuto come scopo la sensibilizzazione 
su questo tema.
– Percorso quaresimale, nei social, “coltiva con noi”.
 Si è scelto di condividere questa tappa del nostro per-
corso formativo con quanti ci seguono sui social, perché 
potesse diventare momento di riflessione e condivisione.

In occasione delle ricorrenze (religiose, civili) e delle “giornate dedicate” la 
commissione si è proposta come mezzo di sensibilizzazione attraverso i So-
cial per valorizzare valori e risvolti essenziali delle memorie in questione, an-
che attraverso la collaborazione con altre commissioni. 
Nel caso della Giornata Internazionale della donna e per la festa della libe-
razione, in collaborazione con la commissione culturale, si è creato un vero 
e proprio momento di confronto che ha portato come frutto la creazione di 
post che potessero spiegare il significato di quelle giornate. 

Anche altre giornate come la Giornata del Fiocchetto Lilla, la Giornata del Ma-
lato, la Giornata Nazionale contro la violenza sugli operatori sanitari, Giornata 
Nazionale del Sollievo, Giornata Nazionale del Personale Sanitario, Giornata 
della Memoria, Giornata internazionale dell’infermiere, la Giornata Nazionale 
in memoria delle Vittime del Covid, l’Appello per la pace in Ucraina di Papa 
Francesco e molte altre ancora sono stati condivisi attraverso i social affinché 
ne venisse compreso da tutti il senso più profondo.
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Di seguito quanto pubblicato in occasione della giornata internazionale del 
personale sanitario:

Ci siamo visti coinvolti anche nella redazione, in sinergia con la Direzione, di 
articoli per Educatt E-People, Comunicare, per il sito dell’Istituto Toniolo, sia 
su attività della comunità collegiale, ad esempio nel periodo natalizio o la 
dedicazione del nostro salone ad Armida Barelli, sia su attività intercollegiali 
come le celebrazioni del Centenario e il Festival dei collegi.
Oltre a questo prezioso impegno all’interno della nostra comunità collegiale, 
la commissione social e comunicazione si è proposta come “ponte” per lavo-
rare in sinergia con gli altri collegi in campus. Ad inaugurare questo prezioso 
legame è stata la realizzazione di un video-messaggio di auguri Natalizi, un 
momento importante di comunione e conoscenza che ha permesso di raffor-
zare i legami Inter collegiali.
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Le attività culturali 

La commissione culturale, 
guidata da Gaia e Sofia e 
composta da Sara, Costan-
za, Alida, Federica, Ludovica 
e Silvia, ci ha permesso non 
solo, di coltivare grandi pas-
sioni, dando concretezza a 
delle proposte, ma anche di 
poter coinvolgere le altre ra-
gazze del collegio, creando 
dei momenti di riflessione, 
condivisione e di amplia-
mento di conoscenze extra a 
quelle universitarie. Il mettersi 

in gioco e il confronto con le altre, 
ci ha aiutato non solo ad arricchire 
il nostro bagaglio culturale ma so-
prattutto a trovare punti di incontro 
per lavorare come una squadra for-
te, unita da uno stesso obiettivo. 
Tante le iniziative proposte tra cui:

– Il Cineforum sul tema del-
le relazioni, che è stato 
un po’ il filo conduttore 
dell’anno permettendoci di 
riflettere sulla loro impor-
tanza.

– La realizzazione del Calendario di Avvento, a forma di albero, colmo 
di poesie, frasi e aforismi, come una nota musicale ha accompagnato 
le nostre giornate. Ogni mattino ne veniva aperta una casella dalla 
prima ragazza che scendeva a far colazione.

– Per il 25 novembre, Giornata contro la violenza sulle donne, l’au-
mento dei contagi ci ha portato, purtroppo a rimandare un incontro 
con l’Associazione “Differenza donna”, aperta a tutti i collegi. Abbia-
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mo deciso di posticiparla e di dedicare la serata alla visione del film 
THE LADY, “l’amore per la libertà”. 

– Inoltre, in occasione della Giornata della memoria per le vittime in-
nocenti della mafia, il film “Il traditore”, raccontando la storia di Bu-
scetta, mafioso e poi collaboratore di giustizia, è stato spunto di un 
vero e proprio momento di riflessione. 

– Per la Giornata della Legalità, tanti i messaggi inviati, proprio non 
per far passare il giorno inosservato.
– Tra le altre cose, in occasione della serata dedicata ad 
Armida Barelli, la commissione si è occupata di preparare 
un segnalibro, con una sua frase, da poter donare a tutti 
i presenti: la figura di Armida sia presenza nei nostri libri: 
accompagni letture, studio, approfondimenti, invitandoci 
e spronandoci a vivere con profondità e passione, re-
sponsabilità e dedizione!
– Infine la Proposta carta MIC, al costo di 5 euro offrendo 
per un anno accesso gratuito e illimitato 18 musei del si-
stema e 25 siti archeologici e storico-artistici della città è 
stata ben accolta dalla comunità collegiale.
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– La promozione del Percorso del vicariato 
di Roma “Ascoltando i maestri”, ci ha per-
messo di approfondire pensiero e opere 
di numerosi artisti affermati e di ampliare 
conoscenze con nuove scoperte. Inoltre ab-
biamo sperimentato un volto di Chiesa che 
sa annunciare il Vangelo anche attraverso il 
linguaggio della cultura, dell’arte, della lette-
ratura, della musica e di tutto quanto parla 
al cuore dell’uomo.

Pellegrinaggio ad OSTIA ANTICA 
Sempre aderendo ad una proposta del Vicariato di Roma, abbiamo vissuto 
una giornata intensa e preziosa ad Ostia Antica, sulle orme di Sant’Agostino. 
Natura, cultura, fede e amicizia si sono intrecciate e illuminate vicendevolmen-
te. Prezioso anche il fatto di aver vissuto questi momenti insieme agli universi-
tari degli altri collegi.
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Le attività caritat ive 

La Commissione Caritativa, composta da 9 (poi diventati 8) membri, le 
studentesse Laura Balestra, Alexandra Brittelli, Francesca D’Auria, Federi-
ca Galluzzo, Ludovica Malaspina, Lavina Manca, Paola Rambaldi, Federica 
Zambetta, ha vissuto un anno intenso, guidata dall’obiettivo di riportare 
al Collegio San Luca la tradizione del volontariato, persa negli anni prece-
denti per questioni contingenti legate alla pandemia da Covid- 19.
Durante la prima riunione sono state proposte diverse iniziative, molte 
delle quali sono poi state realizzate: una collaborazione con la Comunità 
di Sant’Egidio e con la Villetta della Misericordia. Altre attività proposte 
hanno visto un principio di realizzazione che sarà auspicabilmente porta-
to a termine nel prossimo anno accademico. Tra le ragazze della commis-
sione si è creato un clima di complicità, un affiatamento sorprendente e 

un grande affetto.

Federica Galluzzo e Francesca D’Auria 

Non sono mai mancati spe-
cifici momenti di attenzione 
verso l’altro! Ci siamo aiutate 
reciprocamente a superare la 
tentazione di vivere in modo 
autoreferenziale, abbiamo ri-
cercato insieme uno sguardo 
che andasse oltre noi stesse, 
un respiro più ampio, più at-
tento, più solidale. 

– 6 ottobre: avvio del Progetto di recupero degli avanzi di cibo per la 
condivisione tra noi e con i più poveri, per combattere la mentalità 
dello spreco. Dedichiamo un frigo ed altri spazi all’interno della sala 
da pranzo per la condivisione degli alimenti;

– 16 novembre: Incontro con la comunità di Sant’Egidio e con i re-
sponsabili e alcuni volontari della Villetta della Misericordia;

– Serate di distribuzione pasti per gli amici senza fissa dimora della 
città di Roma, in collaborazione con la Comunità di Sant’Egidio;

“La notte mi ha messo davanti un muro spaventoso di gratitudine, rabbia, odio e 
felicità” (Laura B.)

– 9 dicembre, Cena di Natale con i poveri senza fissa dimora. In colla-
borazione con Collegio Nuovo Joanneum e 
Sant’Egidio. Incontro formativo con la dott.
ssa Iasilli, preghiera per la pace nella Cap-
pella Centrale, cena (offerta da Educatt) 
e Tombolata alla Mensa 23. Partecipano 
tantissime ragazze del collegio, più di 30. 
Da due anni, causa Covid, non era stato 
più possibile riproporla: anche per questo 
l’attesa di questo evento è stata ancora più 
vivace. Ragazzi con cappellini rossi, come 
folletti vivaci e carichi di attenzioni, dopo 
la Preghiera per la Pace con la comunità di 
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Sant’Egidio tenutasi in Cappella Centrale, si sono divisi tra cena, tom-
bolata e distribuzione pasti e tè caldo in città.

“Un momento importante e significativo quello di ieri sera: con la comunità di 
Sant’Egidio abbiamo offerto ai meno fortunati la possibilità di sentirsi parte del-
la nostra grande Famiglia!” (Mirjam)

 Insieme alla Comunità di Sant’Egidio e ad altri giovani della città, al-
cune ragazze si sono occupate di preparare e distribuire pasti caldi 
ai senzatetto nei dintorni dell’Università, nelle stazioni vicine e nella 
Basilica di San Pietro. 

 “Coinvolgersi, contestare l’indifferenza e proporre strade di acco-
glienza e di futuro”, queste parole che quella sera hanno mosso le 
nostre mani e i nostri piedi, hanno illuminato i nostri sguardi, infiam-
mato i nostri cuori. Sguardi, gesti di tenerezza, borse cariche di doni 
e cibo, come tante stelle luminose hanno trasformato in presepe vi-
vente tutti i luoghi che normalmente abitiamo, Gesù Bambino questa 
volta ha avuto le sembianze dei nostri amici senza fissa dimora. Le 
storie ascoltate, i sorrisi ricevuti, gli sguardi riconoscenti sono i doni 
più preziosi che abbiamo ricevuto! 

 Ci siamo augurati che anche i corridoi dei nostri collegi, del policli-
nico, della facoltà possano, in un certo senso, essere sempre di più 
“corridoi umanitari”, segni di pace e di speranza, luoghi di accoglien-
za, di incontro, di amicizia, di pace.

– 15 dicembre, Consegna della Spesa solidale a 4 famiglie della par-
rocchia “Divin Maestro” particolarmente bisognose. 

 Ciascuna ragazza ha avuto informazioni generiche sulla situazione 
della famiglia in modo da responsabilizzarsi e imparare a discernere 
gli acquisti più opportuni. I doni sono stati posti sotto l’albero in-
sieme ai nostri. Le ragazze sono state generosissime, alcune hanno 
portato personalmente e consegnato quanto raccolto alle famiglie 
della parrocchia. Le testimonianze delle famiglie incontrate e la loro 
riconoscenza hanno colpito moltissimo tutte.

– In occasione della Pasqua, a sostegno dell’organizzazione Medici con 
l’Africa CUAMM, tramite il gruppo di supporto di Roma, sono sta-
te acquistate delle tazze, regalate ad ognuna delle collegiali e delle 
uova di Pasqua, a sostegno della campagna vaccinale “un vaccino 
per NOI”.
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 Alcune di queste, insieme ad una generosa quantità di cibo e regalini, 
messi insieme da tutte le ragazze del collegio, sono state consegnate 
alle quattro famiglie della vicina parrocchia di Gesù Divino Maestro 
alle quali abbiamo avuto il piacere di regalare una spesa anche in oc-
casione del Natale.

 Un altro uovo, invece, è stato regalato agli amici della Villetta della 
Misericordia.

 “Delle opportunità preziose per sentirci tutti uniti e per lasciare un 
segno d’Amore e Fratellanza per questa Pasqua che viene!”

– 12 giugno: liturgia in memoria di Modesta e servizio per la cena con i 
senza fissa dimora in collaborazione con la comunità di Sant’Egidio.

– XXI Giornata Nazionale del Sollievo: un momento prezioso per im-
parare l’arte di sollevare il fratello con la scienza del cuore.

Le attività ricreative

La commissione ricreativa si è data l’obiettivo di costruire unità e coesione 
all’interno del collegio, creando momenti speciali, di svago e divertimento. 
Guidata dalla referente Genny Pastore e dalla vice-referente Floriana Asta, e 
composta da Federica Della Pietà, Sara Failla, Nives Lettoriello, Anna Martino, 
Ludovica Mondelli, Maria Rossello, Martina Latini e Valentina Vicino, si è impe-
gnata nella realizzazione di diversi eventi.
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Un primo evento è stato vissuto la sera del 31 ottobre: un pigiama party per 
stare insieme, divertirsi, cantare e cominciare a conoscerci!

Tra i diversi momenti di convivialità la commissione si è cimentata nella rea-
lizzazione della SERATA GIOCHI, le parole d’ordine della serata erano diverti-
mento e dolci sorprese. È stato il primo momento ufficiale nel quale le ragaz-
ze sono riuscite a gruppi a cimentarsi in diversi giochi conoscendo i punti di 
forza di ognuna, sostenendosi a vicenda e rafforzando i legami. 

Nell’imminenza del Natale una bella merenda con cioccolata calda e frit-
telle ha ristorato tutte le collegiali impegnate negli addobbi di festa!
Altro momento realizzato dalla commissione è stato la tanto attesa CENA 
DI NATALE. Il 10 Dicembre, tutte si sono cimentate nella preparazione di 
alcuni cibi di festa, inaugurando il barbecue, acquistato dalla commissio-
ne logistica. La tavola imbandita e decorata, disposta come in un grande 

abbraccio, con bigliettini 
di auguri accanto alle sto-
viglie di festa, la musica 
di sottofondo, i cappellini 
rossi indossati da ognuna 
delle ragazze, hanno con-
tribuito a creare quel clima 
di magia che ha permes-
so lo scambio di doni ma 
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soprattutto di sorrisi, di tempo condiviso di amore ed emozioni. Ha favorito 
l’accoglienza reciproca la gioia della comunione, dell’essere famiglia, del con-
dividere insieme, tutto ha avuto sapore di Vangelo, il colore dell’amicizie e il 
profumo del Dono di sé. 
Un momento tanto sentito è stato il tradizionale Secret Santa. La commissione 
Ricreativa nelle settimane precedenti ha realizzato un cestino contenente i nomi 
di tutte le ragazze del collegio, dal quale ogni ragazza ha pescato un biglietto 
con il nome della persona alla quale destinare un pensiero per Natale, mante-
nendolo segreto. L’attesa e la curiosità sono state soddisfatte durante la cena di 
Natale durante la quale ognuna ha scartato il regalo davanti il maestoso albero in 
salone ed ha visto la commozione oltre che la gioia nello sguardo dell’altra. 

Condividere sorridere cantare e poi stringere i cuori attorno ad un albero, basta 
poco per sentirsi a casa!
Il collegio è soprattutto condivisione e durante il carnevale e il periodo di sessio-
ne le ragazze si sono sostenute a vicenda anche attraverso merende di collegio 
e film serali, iniziative nate in modo spontaneo, nelle quali si rispecchia la voglia 
di unione, di leggerezza, di risate e lo stare insieme per conoscersi reciprocamen-
te.
Le commissioni Ricreativa e Logistica han-
no collaborato per organizzare il Barbecue 
Post-sessione party. Il 20 Marzo a conclusio-
ne della sessione invernale è stato pensato 
un momento di leggerezza e di condivisione. 
Favorito da un clima mite, le ragazze han-
no sfruttato l’ampio spazio del giardino per 
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cucinare con il barbecue, ballare, scherzare e giocare festeggiando la fine della 
temuta sessione e ricaricandosi per affrontare insieme con più consapevolezza e 
grinta il nuovo semestre.
Il Secret Bunny è stata l’iniziativa per accompagnarci durante il periodo pasqua-
le. Sulle orme del secret Sancta, è stato realizzato un cestino con tutti i nomi 
delle collegiali dal quale ognuna doveva pescare il nome della persona a cui rivol-
gere questa volta un’attenzione speciale. Non si trattava di pensare ad un regalo 
materiale, ma di guardare, osservare e prendersi cura, stare vicina alla persona 
pescata averne cura, sostenerla aiutarla come una piantina. 

Iniziative e proposte  per crescere nella fede

“Ho apprezzato il cammino di fede proposto e ho cercato di intraprenderlo 
quanto possibile. Ogni celebrazione, esperienza o confronti è stato importante 
per riuscire a comprendere meglio ciò che prima poteva sembrare incompren-
sibile e per potersi confrontare e trarre insegnamenti dall’ascolto della Parola di 
Dio” (Alexandra).

Equipe di Direzione e commissione liturgica in diversi 
modi si sono poste in ascolto delle domande profonde 
delle collegiali e in ricerca delle proposte più adeguate, 
in grado di rispettare il criterio della gradualità e ac-
compagnare passo passo la ricerca di significati, facili-
tare l’ascolto profondo ed esistenziale del Vangelo e far 
sperimentare forme di espressione della fede curando 
modalità a tutte maggiormente vicine e comprensibili. 
7 ottobre 2021 Incontro di tutte le Commissioni Litur-
giche dei collegi in campus.
Un primo momento di conoscenza, di incontro e di 
scambio. Dopo la preghiera e la riflessione iniziale, at-
traverso un vivace momento laboratoriale sr Valeria 
Bologna ha condotto i gruppi dei diversi collegi ad 
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esprimere esigenze, proposte, progetti. Interessanti gli spunti emersi, anche in 
ordine al coinvolgimento degli studenti non collegiali e all’utilizzo degli spazi 
del Centro Pastorale. In quell’occasione è stata proposta dagli Assistenti Pa-
storali la turnazione, nei tempi forti, dei diversi collegi nell’animazione della 
Messa domenicale serale in Chiesa Centrale. 
La visita del Santo Padre Francesco è stato un evento particolarmente signi-
ficativo, vissuto da tutte con grande attesa e coinvolgimento. In questa oc-
casione è stato realizzato uno striscione in collab orazione con gli altri collegi, 
realizzato concretamente presso il collegio San Damiano. 
All’interno del Collegio la commissione liturgica si è periodicamente riunita. 
Ha curato l’animazione di tutti i momenti liturgici e il coinvolgimento dell’inte-
ro collegio.

La commissione liturgica 
È formata da un referente, un vice-referente e da 4 membri (Francesca Ba-
lestrieri, Chiara Gagliardi, Roberta Moselli, Debora Scalcione). Siamo stati 
guidati dalla direttrice e dalla vicedirettrice per affinare le attività in collegio e 
inter-collegiali.
Abbiamo cercato di vivere al meglio i momenti forti dell’anno liturgico, dalle 
messe ai momenti di condivisione, e gli eventi più importanti che si sono svol-
ti durante l’anno accademico, come la beatificazione di Armida Barelli.
Gli obiettivi postisi dalla commissione sono stati:

1. Invogliare più ragazze ad avvicinarsi all’a-
scolto della Parola domenicale;

2. Cercare di animare la messa domenicale 
nelle cappelle del policlinico e accompagna-
re per gli ammalati alla celebrazione;

3. Creare dei momenti di preghiera in reparto 
per gli ammalati e coloro che sono impossi-
bilitati nel raggiungere le cappelle;

4. Ritagliare del tempo per ritiri spirituali di 
collegio nei momenti forti, ossia nel periodo 
di Avvento e Quaresima, e un ritiro di fine 
anno per ringraziare il Signore riguardo la 
conclusione dell’anno accademico;

5. In riferimento al punto precedente, riguardo particolarmente il ritiro 
di avvento, organizzato per il 12/12/2021, si era pensato di visitare il 

ghetto ebraico e una sinagoga (Questo ritiro sarebbe 
stato organizzato in collaborazione con la commissione 
culturale); 
6. Creare un piccolo gruppo di lettori e un coro 
collegiale, per eventuali messe;
7. Proporre un incontro a cadenza mensile, parten-
do da un tema d’attualità (scelto dalle collegiali) per 
poi sviluppare un discorso laico-religioso (eventual-
mente associandovi come esempio un santo o un bea-
to), di cui era prevista la partenza nel mese di gennaio.
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Alcuni di questi obiettivi sono stati raggiunti, altri per motivi legati al Covid-19 
non sono stati concretizzati, con l’augurio che la prossima commissione riesca 
a realizzarli.
Le attività portate a termine, invece, sono state:

1. L’organizzazione con le altre commissioni della celebrazione svoltasi 
il 5/11/2021, presieduta da Papa Francesco in occasione del 60° anni-
versario della facoltà di Medicina e Chirurgia nell’Università Cattolica 
del Sacro Cuore nella sede di Roma;

2. La predisposizione di celebrazioni, una volta al mese, per i collegi 
nella chiesa centrale;

3. La preparazione di un momento di preghiera per l’inaugurazione del-
la sala Armida nel collegio;

4. L’organizzazione della messa per la serata dedicata alle Divine;
5. L’animazione per le celebrazioni con il coro;
6. L’organizzazione delle messe in collegio, come le messe per l’Imma-

colata e di Pasqua.
Concludiamo dicendo che è stato un anno ricco di eventi e di emozioni, con 
l’augurio e la speranza che questa commissione possa crescere sempre di più.

referente: Angela Amendolagine
vice-referente: Marianna Nicodemi

Lectio divina settimanale in Avvento sul 
Vangelo della domenica
Nella Cappella del Collegio, ogni settimana per tutto il pe-
riodo dell’Avvento, il nostro assistente pastorale Don An-
tonio Bomenuto, con l’aiuto della Commissione Liturgica 
e dell’Equipe di Direzione, ha offerto la possibilità di vivere 
insieme la Lectio Divina sulla Parola della Domenica, que-
sto ha educato all’ascolto ed ha preparato a vivere meglio 
questo periodo di Attesa. La venuta del Signore porterà 
a compimento i nostri sforzi di fraternità, toglierà ciò che 
è immaturo, pesante, irrisolto nel nostro cuore, le zavorre 
che ci rendono pesanti e ci ridarà la gioia di vivere e di 
camminare insieme con Lui e tra di noi.

Tessere il mondo della fraternità!
Tenendo a cuore il tema formativo dell’anno la 
Direzione insieme alla commissione liturgica, all’in-
terno di una delle celebrazioni liturgiche in Chiesa 
Centrale, alla fine della messa, ha consegnato un 
pezzo di stoffa, diverso per ognuno, riportante la 
frase “donare per tessere un mondo di fraternità”.
Per tutti noi memoria di un impegno che ha sapo-
re di Vangelo: vivere le nostre giornate all’insegna 
del dono e in questo modo ricucire i tessuti lacera-
ti di ogni realtà e di ogni cuore che ci circonda. 
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Preghiera per la pace in Ucraina
Il Collegio San Luca – A. Barelli ha risposto all’appello del Papa con 
la preghiera per la pace in Ucraina. Alle ore 19, ognuna di noi, ovun-
que si trovasse, ha pregato affinché il potere dell’amore potesse 
sovrastare l’amore per il potere.

Terza domenica di quaresima
La parola di Dio ci ha guidate all’interno del nostro cammino forma-
tivo quaresimale.
Nella terza domenica di Quaresima abbiamo posto ai piedi dell’al-
tare dei segni che lo richiamassero. Lo abbiamo affidato al Signore, 

affinché ci doni la capacità di trasformare la nostra vita in un terreno fertile, 
campo accogliente, aperto, ospitale, fecondo, capace di custodire il seme del-
la Sua parola e produrre in abbon-
danza frutti.
Animazione canora della Messa in 
occasione:

– della memoria di Santa Lu-
ci a per il reparto di oculisti-
ca del Policlinico Gemelli in 
collaborazione con i colle-
giali del Collegio Nuovo Jo-
anneum;

– della Professione religiosa 
perpetua di tre Suore di 
Carità presso la Residenza 
Capitanio;

– di celebrazioni liturgiche in-
tercollegiali;
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Iniziative dal Centro Pastorale

Consegna delle Bibbie alle Matricole
Come di consueto il Vescovo Giuliodori ha invitato tutte le 
matricole dei collegi in campus alla Celebrazione Eucaristica 
nella quale ha consegnato in dono a ciascuno la Sacra Scrit-
tura.

 “...che sia il faro di questo nostro cammino insieme!”

Catechesi di Avvento con padre Rupnik
Martedì 14 Dicembre, presso la Chiesa centrale della nostra 
Università, Padre Marko Ivan Rupnik (Gesuita, Artista, Teolo-
go e Direttore del Centro Aletti) ha tenuto la Lectio Divina.
Un altro tassello nel nostro cammino, in attesa del Santo Na-
tale!

6 Febbraio 2022
44esima Giornata nazionale per la Vita
Santa Messa presieduta da S.E. Claudio Giuliodori, Assistente Ecclesiastico 
Generale dell’Università Cattolica del Sacro Cuore.

11 febbraio 2022
XXX Giornata mondiale del malato

“Che non perdiate mai l’essenza di ciò che volete essere e fare per gli altri.”

Un’occasione che non possiamo lasciar passare con indifferenza! 
Alle 21.30 ci siamo ritrovati nella cappella del collegio, tutte insieme per pre-
gare per gli ammalati, per chi se ne prende cura, per le loro famiglie e per 
quanti in futuro si prenderanno cura di loro.
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Mercoledì delle ceneri
2 marzo
Giornata di digiuno e preghiera per la pace

25 marzo 2022
Santa messa per l’Ucraina

Ma noi abbiamo smarrito la via della pace. Abbiamo dimenticato la lezione delle 
tragedie del secolo scorso, il sacrificio di milioni di caduti nelle guerre mondiali. 
Abbiamo disatteso gli impegni presi come Comunità delle Nazioni e stiamo tra-
dendo i sogni di pace dei popoli e le speranze dei giovani.
Noi siamo ammalati di avidità, ci siamo rinchiusi in interessi nazionalisti, ci siamo 
lasciati inaridire dall’indifferenza e paralizzare dall’egoismo.

Questa è la preghiera rivolta dalla comunità dell’Università Cattolica ai nostri 
vicini, ma allo stesso tempo così lontani, popoli ucraini e russi, con l’auspicio 
che la fede possa mostrare la strada giusta ai “potenti del mondo”, citando le 
parole del Mons. Claudio Giuliodori.
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7 aprile 2022
Celebrazione eucaristica in preparazione alla 
Santa Pasqua
presieduta da S.E. Mons. Claudio Giuliodori.
La Parola di Dio di oggi ci ha annunciato ancora una vol-
ta l’alleanza e la promessa di fecondità che, a partire da 
Abramo, Dio ha stipulato con l’umanità e che nella Pa-
squa di Gesù trova il suo pieno e definitivo compimento. 
Sfide importanti oggi ci chiedono una rinnovata fedeltà 
a questo Amore grande e smisurato, gratuito e senza 
calcoli. Il comandamento di Gesù, “amatevi gli uni gli al-

tri”, si traduca in una quotidiana cultura di pace, di fratellanza, di servizio reci-
proco, lontani dalla tentazione dello sterile individualismo, dalla facile scivola-
ta nelle logiche dello scarto, della sopraffazione, della violenza e prepotenza, 
del comodo e dell’utile. È su questi valori che Armida Barelli, padre Gemelli, 
Toniolo hanno fondato il nostro Ateneo. La fedeltà al Signore, la confidenza 
nel suo Sacro Cuore, rendano anche noi capaci, e capaci “insieme”, di compie-
re cose grandi, di impegnarci come chi ci ha preceduto per la “rinascita” del 
nostro paese e del mondo intero.

Esercizi Spirituali
S.E. Mons. Giuliodori ha guidato il corso di Esercizi Spirituali per gli studenti 
universitari, dalle ore 21.00 di venerdì 11 marzo a domenica 13 marzo, con la 
Santa Messa delle ore 12.00. Online e in presenza presso la Cappella Centrale. 
Il tema: “Un cuore solo e un’anima sola” (At 4,32). In cammino sinodale con il 
Signore e con i fratelli. 

Via Crucis intercollegiale In Campus
Abbiamo percorso insieme le vie del nostro campus, luoghi di studio, di 
esami, di approfondimento e di sogni di giorno in giorno sempre più tangi-
bili.
Luoghi di amicizia, sostegno reciproco e condivisione.
Anche luoghi di malattia e di sofferenza, ma comunque intrisi di volontà di 
cura e di sollievo.
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Luoghi di convivialità, di svago, di incontro e di 
scambio...
Accompagnati, questa sera, nell’intero percor-
so, dalla croce, attraversati nel silenzio e im-
mersi nel buio.
Nella speranza che ognuna delle nostre gior-
nate possa essere sempre così: impregnata di 
Vangelo, di vita donata, di misericordia, di te-
nerezza, di vite vissute “da Dio!”

Domenica delle palme
Gesù entra nella Gerusalemme 
delle nostre esistenze, abita la vita 
così come essa si presenta, non 
ne teme le contraddizioni, non si 
difende e non offende, non vive 
da vittima ma in modo libero e 
gratuito, ama ciascuno come 
“pezzo unico” e continua a farlo 
in modo pieno, incondizionato, 
totale. Guardiamo a Lui, imparia-
mo da Lui a vivere con lo sguardo 
limpido e mai giudicante, con la 
mano protesa che sfiora e si pren-
de cura, con le braccia che sanno 
far spazio e creano casa.

Buona Settimana Santa!
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CONVEGNO CEI – Ufficio Università...
Sún-hodós = “strada insieme”
Si sta svolgendo in queste ore il convegno dei responsabili della pastorale uni-
versitaria.
Da sempre, essere convocati in assemblea, ha il senso profondo della “consul-
tazione e collaborazione”, in questo caso guidate dalla sinodalità del “cammi-
no insieme” di Chiesa e Università.



ABITARE 
IL SAN LUCA – BARELLI
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“Per me il collegio è casa. La vita e il benessere in Collegio nascono dalla condivisione di mo-
menti, sia belli che brutti, condivisione di cibo, di felicità ma anche di angustie, condivisione del-
le nostre vite. È dalla condivisione che nasce la forza” (Floriana)

“Ho capito cosa veramente vuol dire avere una seconda famiglia” (Laura B.)

“Il bello di stare in Collegio è il non sentirsi mai soli. C’è sempre da imparare, in termini di 
relazioni e di esperienza dell’altro da sé. A fine anno si arriva sempre arricchiti e sopresi di quan-
to si sia raccolto dei semi piantarti all’inizio” (Francesca D.) 

“Aver sempre qualcuno su cui contare” (Ludovica F., Giulia I.) “Basta un messaggio, una bussata 
alla porta e qualcuno disponibile c’è sempre” (Francesca Ba.)

“Sono riconoscente e grata per le persone che ho conosciuto, che mi supportano, sopportano 
e aiutano ogni giorno a plasmare e far uscire la parte migliore di me. Il Collegio mi ha aiutato a 
maturare e diventare una persona più attenta alle esigenze altrui. È stato ed è per me una spalla 
su cui piangere, un braccio a cui sorreggermi e una mano che mi affianca e guida in tutti i miei 
successi e nei fallimenti” (Sara A.)

“Il collegio mi ha insegnato a condividere” (Ludovica M.)

“Il collegio ti permette di guardare agli aspetti della vita quotidiana in maniera differente e ti 
permette di crescere insieme a persone che vivono le tue stesse situazioni” (Beatrice)

“È stata ed è per me una grande opportunità perché permette di ampliare il proprio orizzon-
te esistenziale e sentirsi meno soli. In ogni momento c’è sempre una persona che può darti un 
consiglio, una parola di conforto o strapparti una risata” (Francesca Bo.)

“Mi sono sentita parte integrante di una grande famiglia. Tutte insieme abbiamo imparato a tro-
vare soluzioni anche ai problemi impossibili” (Angela)

Le attività logistico-abitative

La commissione logistico-abitativa, guidata da Mar-
tina Ganio e Laura Ferrero, insieme a Beatrice, Kri-
stina, Patrizia, Elena e Cristina ha portato a termine 
gli obiettivi prefissati durante la prima riunione, la-
vorando in armonia.

“Abbiamo cercato di rendere il collegio quanto più ac-
cogliente possibile, con il fine di sentirci veramente a 
casa. In accordo con la direzione abbiamo: provveduto 
all’acquisto di oggetti utili per la vita comune, allestito 
e migliorato gli ambienti con alcune modifiche agli 

arredamenti, aiutato nella programmazione e sistemazione logistica delle sale comuni durante le 
occasioni di ritrovo, lavorando in sinergia con tutte le altre commissioni. Insieme abbiamo com-
preso cosa vuol dire prendersi cura della proprio casa e del prossimo”.

Martina e Laura
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Dopo il trasferimento dalla vecchia sede, molt erano le sfide da affrontare! Bi-
sognava rendere più accogliente l’ambiente che è stato trovato, apportando 
miglioramenti attraverso l’acquisto di oggetti come il barbecue, la friggitrice 
ad aria, distributore di acqua, “Colombo” il carrellino per la spesa, i cuscini per 
i divanetti; oltre che programmare e gestire i turni per la lavanderia, sistemare 
in modo funzionale e logico le sale comuni ed organizzare la sala mensa.

L’attività è stata una sinergia trasversale, ad iniziare dal pannello-segno lega-
to al percorso formativo dell’anno. È stato bello raccogliere tutti i segni la-
sciati dalle ragazze nel primo momento di accoglienza, ed intrecciarli insieme 
creando un’unica grande catena. Nella diversità siamo unici ma proprio come 
in un’orchestra in quella unicità insieme possiamo creare un’unica armonia.
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Altro momento che ha coinvolto la commissione è stata la giornata degli ad-
dobbi natalizi, anche questa un’occasione preziosa di crescita, per mettersi in 
gioco oltre che occasione per riconoscere i propri talenti e spenderli con ge-
nerosità. Tutte le ragazze del collegio sono state coinvolte, dalla commissione, 
nei pomeriggi del primo week-end di avvento, tra canzoni natalizie, dolci e 
cioccolate calde. È stato bello camminare per i corridoi e le sale comuni ad-
dobbate a festa, respirare l’entusiasmo e la voglia di stare insieme in un clima 
ancora più accogliente come a “casa”! È stato un tempo prezioso per ravviva-
re sempre più l’appartenenza e la comunione all’interno del Collegio.

Altra iniziativa pensata e lanciata in occasione della Pasqua è stata l’allesti-
mento dell’angolo giardino; punto di ritrovo e ristoro nei momenti di svago, un 
luogo dove potersi fermare, pensare ma anche ridere e scherzare, leggere od 
ascoltare musica. E quale miglior allestimento di un fiore, dono per ogni colle-
giale nel periodo di quaresima del quale occuparsi, allenando gli occhi ad os-
servare e prendersi cura rispettando i tempi e gli spazi. 

Accogliendo la voglia di tutte di prendersi cura di un animale domestico è 
stato acquistato un Coniglio nano. “Battezzato” con il nome Luca-Armido è 
diventato la mascotte del collegio, punto di attrazione per ogni ragazza ed 
ogni collegiale. Prendersi cura di Armido pensare ad un altro piccolo batuffolo 
completamente dipendente ad ognuna, ha reso tutte più responsabili e più 
attente. Come in una casa, accogliere un animale domestico ha stimolato i 
sorrisi, ha fatto sviluppare nuove capacità organizzative e nuove attenzioni. 
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La commissione si è, infine, cimentata nello stilare un cartellone con le in-
dicazioni per la raccolta differenziata. Differenziamo per differenziarci il 
motto che ha accompagnato questa attività che ci ha viste protagoniste nel 
diffondere e sensibilizzare non solo le ragazze del collegio ma anche e so-
prattutto tutti i collegiali. 
Questo perché crediamo in un mondo diverso, in un mondo che sia capace 
di ridurre le emissioni di plastica, che abbia il coraggio di lasciare un mondo 
migliore rispetto quello trovato, perché è dalle piccole cose che si riescono a 
creare grandi cambiamenti.

Altre attività hanno visto tutte impegnate nella preparazione di cibo e dolci 
in occasione di momenti conviviali di collegio e nella personalizzazione degli 
spazi comuni.

Fraternità e condivisione

“Sono riconoscente dell’accoglienza ricevuta, dei sorrisi sinceri di chi ti vede or-
mai come parte della famiglia e dell’aiuto che mi è sempre stato offerto. Porterò 
con me tante lezioni imparate sia perché vissute sulla mia pelle sia perché com-
prese attraverso le altre ragazze. Il Collegio mi ha sicuramente aiutato a com-
prendere le mie potenzialità, ad essere aperta a nuove conoscenze, a saper dire 
più sì che no e a saper cogliere il bello in ogni cosa.
Molto apprezzati ed utilizzati sono stati i diversi ambienti comuni, per la loro 
spaziosità, per la loro bellezza e funzionalità. Essi hanno contribuito ad accre-
scere il senso comunitario, hanno agevolato il passaggio da relazioni vissute 
esclusivamente all’interno della cerchia di piccoli gruppetti o dei piani ad una di-
mensione comunitaria più ampia, articolata, confortevole, familiare, arricchita da 
scambi, condivisione, esperienza concreta di personalizzazione e di cura degli 
ambienti” (Alexandra).

La mancanza di una cucina e l’impossibilità di autogestirsi nella preparazione 
dei pasti ha pesato non poco. 
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Allo stesso tempo è stata occasione per mettere in 
atto industriosità, condivisione, creatività, ricerca di 
soluzioni e spazi alternativi. È divenuta motivo ed 
esperienza di fraternità e accoglienza. 

Ospitalità donata

Durante tutto il corso dell’anno i nostri ambienti sono stati pensati e vissuti 
perché potessero essere luoghi di incontro, di scambio e condivisione, non 
solo per noi ma anche per altri collegiali, studenti ed amici.
Sale studio, cortile e giardino hanno raccolto risate, musica, canti, gioia e fe-
sta, riflessioni e progetti!
Questo ha permesso ad altri giovani di trovare qui accoglienza, strumenti 
messi a disposizione, spazi e “dolci” segni di ospitalità, e a noi ha donato l’op-
portunità di conoscere e apprezzare altre realtà, altri progetti e soprattutto 
raccogliere la testimonianza di persone che con passione credono in ciò che 
fanno e lo portano avanti con dedizione.
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Accoglienza SISM: Wolisso Project e Corso di tecniche chirurgiche di base 
SISM, Accoglienza di altri collegiali o studenti
Accoglienza dei ragazzi provenienti dai collegi di Milano e appartenenti alla 
Compagnia dei due Chiostri, a Roma per ripresentare in scena lo spettacolo 
teatrale “Un luogo libero cent’anni”.
Accoglienza incontri di programmazione del COI 

Ospitalità ricevuta

Spesso per motivi di studio, per attività condivise o semplicemente per la ric-
chezza dello scambio e dell’amicizia abbiamo trascorso del tempo negli spazi 
comuni degli altri collegi.
Studiare, mangiare insieme, vedersi una partita, suonare e molto altro ha ali-
mentato conoscenza e comunione.
In modo particolare siamo grate per l’ospitalità vissuta fra le Suore di 
carità presso la comunità del Gemelli. Presenze semplici, generose ed ac-
coglienti, ci hanno offerto una testimonianza di vita donata con passione, 
dedizione e competenza. Sempre pronte a venire incontro ad ogni nostra 
esigenza e a contribuire a rendere più bella e funzionale la nostra comunità 
collegiale, oltre che ospitare il nostro coniglietto e le nostre piante durante 
la pausa estiva. 
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Lauree

Khrystyna Kuzmych, 8 luglio 2022, laurea in Medicine and surgery.

“Un piccolo segno perchè la tua vita sia dono, sia cura e premura, tenerezza e 
dedizione!”
La comunità collegiale
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Compleanni

Ciascuna collegiale ha avuto la possibilità di festeggiare il suo compleanno in 
collegio. 
Sempre ci si è resi disponibili per creare atmosfera di festa: una torta per ce-
lebrare la vita, uno spumante 
per augurare ogni bene e dei 
volti sorridenti e sereni per 
esprimere la gioia di aver con-
diviso insieme anche questo 
momento. 
Occasioni preziosissime per 
gustare la fraternità, per ri-
scoprire la bellezza dei piccoli 
segni, delle attenzioni...
La Direzione si è fatta pre-
sente verso ciascuna contri-
buendo alla realizzazione della 
torta e offrendo un piccolo 
dono: “Questo piccolissimo dono: un segnalibro, vuol essere il segno di una 
presenza, la nostra e prima ancora del Signore, che desidera esserti a fianco, 
accompagnarti affinché tutta la tua vita diventi sempre più un ricamo prezio-
so, un capolavoro! Dove le relazioni, come una danza di fili, si intrecciano e si 
fanno spazio a vicenda”
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Vittorie sportive

La vittoria di una è vittoria per tutte!
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Simpatici spaccati di vita

Un intreccio di vite Caparbie e tenaci Session Time Talenti in gioco

Esercizi di coordinamento Amicizia in trasferta Cura dei dettagli

Capacità di soccorso immediato Sorrisi, gioco e fantasia!

Convivialità... nonostante tutto! Mosaici di impegno La resa Resilienza
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Ogni occasione è buona!
Momenti di fraternità vissuti, consolidati, apprezzati... proprio nei momenti di 
maggiore difficoltà! 

Durante gli isolamenti covid
Preziose sono state le occasioni di servizio reciproco, di dono di sé, di 
sguardo attento e vigile!

“Ogni occasione è buona per stare insieme, per crescere, per maturare...”

Anche riporre gli addobbi di Natale!

Dopo anni di Covid la possibilità di tornare a studiare in compagnia è 
stato un elemento di forza da tutte riconosciuto ed apprezzato

Numerose anche le occasioni in cui ci è stata data la possibilità di vive-
re gratitudine e riconoscenza!
Scherzi ben fatti e rispettosi di tutte hanno donato una pausa simpati-
ca e divertente!
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Occasioni speciali

28 settembre – Saluto  a sr Alessandra Berti che, dopo tanti anni, lascia la Di-
rezione del Collegio San Luca.
Un grande GRAZIE per la dedizione e la passione con cui ha vissuto questo 

delicato servizio!

“Carissime ragazze desidero ringraziarvi ancora per la bellissima 
sera ta di  ieri, per il vostro pensiero e il vostro affetto. Un abbraccio 
grande anche a chi non ho potuto salutare personalmente. Buon 
cam mino   a tutte, il Signore vi guidi e vi custodisca, anche per in-
tercessione di Maria e la guida luminosa di san Luca!
Un Augurio di buon inizio e fruttuoso lavoro alla nuova équipe di 
Direzione: suor Sandra, suor Franca, Chiara, Martina, Valentina e 
don Antonio, siete una bellissima squadra!
 Un abbraccio grande a tutti, con affetto e riconoscenza 
E se venite dalle parti di san Pietro, sarete benvenuti nella nuova 
comunità”

Sr Alessandra
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Professione religiosa perpetua

Animiamo con il canto la Professione Perpetua di tre suore delle Suore di 
Carità delle Sante B. Capitanio e V. Gerosa, presso la chiesa di Santa Chiara, 
Roma. Partecipano diverse ragazze, collabora con noi come organista padre 
Pucci della fraternità dei frati del Gemelli
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Festa delle Divine

Festa delle Divine è l’evento conclusivo del percorso collegiale. 
Un’antica tradizione firmata SLB. Le nostre laureande sono chiamate 
Divine perchè “appartengono a Dio”, sono da Lui amate, custodite, 
accompagnate; Dice che sono pronte, mature, non solo perché con-
cludono un percorso accademico e collegiale, ma pronte a iniziare 
un nuovo tratto di strada, pronte perché hanno imparato a far tesoro 
dell’esperienza fatta, dei doni ricevuti, e anche degli errori compiuti. 
Il loro “Regno” non è più solo la loro ca        sa e il collegio, ma si aprono 
al mondo... 
Un’occasione per ringraziarci vicendevolmente per la nostra cresci-
ta insieme, personale e collettiva. La voglia di mettersi in gioco, la 
capacità di guardare oltre, di guardare agli altri; la cura delle piccole 
cose e delle persone: tutto ciò ci rende sempre unite anche contro 
mille difficoltà, rendendoci fieri di far parte di questa bellissima fami-
glia!
Si è pensato un saluto speciale suddiviso in vari momenti che ogni 
commissione ha avuto prontezza e cura nell’organizzare. La sera-
ta ha inizio con giochi nelle quali le protagoniste erano proprio le 
laureande. Quest’ultime vestite della principessa associata, si sono 
cimentate in diverse attività come la corsa con i sacchi o la risposta 
a domande sulla vita di collegio. Questo è il collegio: giochi, risate, 

scherzo, sapersi mettere in gioco, lacrime di gratitudine per quello vissuto, per 
ogni momento insieme, emozioni che inondano, travolgono e rendono il cuore 
aperto e lieto. Perché alla fine si sa... insieme è tutto più bello!
La Messa vissuta all’interno del collegio, alla presenza delle altre comunità col-
legiali, è stata occasione di affidamento e ringraziamento. Commosse, grate 
ed emozionate abbiamo avuto modo di ripercorrere il tempo vissuto insieme 
e riconoscere i passi di crescita compiuti.
A ciascuna laureanda è stato donato un quadretto con la foto di gruppo del 
collegio e una biografia di una figura esemplare legata al loro ambito di studio.

In quell’occasione abbiamo salutato e ringraziato Chiara Pierri per il suo pre-
zioso e perseverante servizio nella Direzione del Collegio. Per più di 10 anni ha 
vissuto e si è spesa nel nostro collegio con grande competenza, brio e senso 
di responsabilità. 
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A lei abbiamo consegnato un piccolo segno: una collanina con un quadri-
cuore: 

– Il cuore brillante sono le persone conosciute, collegiali, collabora-
tori, membri di Direzione, membri Coi, assistenti pastorali, suore... 
sono due, perché sono tantissime le persone che in questi anni hai 
incontrato, accompagnato, custodito. 

– Il cuore di metallo prezioso è quello del Signore. Egli ti ha amata, 
accompagnata, educata, ispirata e sostenuta. «Con cuore di donna 
Armida Barelli ha testimoniato il valore e la fecondità della “fiducia 
incondizionata nel Sacro Cuore”, ed è su questa devozione che ha 
voluto si fondasse l’Università Cattolica. Questa è stata la sorgente, 
la forza motrice, ispiratrice, consolatrice.

– Il quarto è un cuore rosso: il San Luca – Barelli! 
La comunità collegiale a questo punto è esplosa nel canto commosso: 

“Se, per innamorarsi ancora, sosterrò, sempre e solo il San Luca.
Lo sai perché tutta la mia vita è bianco rossa, c’è una ragione, ho il San Luca in 
fondo al cuore, o mio San Luca, io non vivo senza te”

Cura della “casa comune”

“È sempre possibile sviluppare una nuova capacità di uscire da sé stessi verso 
l’altro. Senza di essa non si riconoscono le altre creature nel loro valore pro-
prio, non interessa prendersi cura di qualcosa a vantaggio degli altri, manca la 
capacità di porsi dei limiti per evitare la sofferenza o il degrado di ciò che ci 
circonda. L’atteggiamento fondamentale di auto-trascendersi, infrangendo la 
coscienza isolata e l’autoreferenzialità, è la radice che rende possibile ogni cura 
per gli altri e per l’am biente, e fa scaturire la reazione morale di considerare l’im-
patto provocato da ogni azione e da ogni decisione personale al di fuori di sé. 
Quando siamo capaci di superare l’individualismo, si può effettivamente produr-
re uno stile di vita alternativo e diventa possibile un cambiamento rilevante nella 
società” (Papa Francesco, Laudato Si’ 208) 

Particolare attenzione è stata data all’Educazione ambientale e 
alla cura degli spazi comuni.

– “Differenziamo per differenziarci”: insieme ci impegnia-
mo a rispettare con scrupolosità le indicazioni forniteci 
dal Comune di Roma circa la raccolta dei rifiuti. Ciascu-
na è responsabile di differenziare la spazzatura anche 
nelle camere e negli ambienti comuni, riponendola negli 
appositi contenitori.

 Raccogliamo e differenziamo: Carta, Vetro, Plastica e 
alluminio, Organico, Indumenti e scarpe, Materiale elet-
trico, Metalli, Tappi.

– “Plastic free”: è un’attenzione finalizzata alla riduzione 
del consumo di prodotti e imballaggi in plastica mo-
nouso e dei rifiuti che ne derivano. Grazie al dono delle 
borracce da parte di Educatt e alla conseguente installazione di un 
distributore per l’acqua abbiamo ridotto notevolmente l’utilizzo di 
bottiglie in plastica.
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– Assumiamo il “riciclaggio” come stile di vita improntato 
sull’attenzione a se stessi, agli altri, all’intero creato a parti-
re da piccole e costanti scelte quotidiane.
– Abbiamo destinato un frigo dedicato ai cibi in comune, 
in modo che nulla vada sprecato, lo utilizziamo noi e lo 
condividiamo con i poveri.
Ci siamo tutte aiutate a riflettere sui nostri stili di vita, 
sulle abitudini quotidiane e sull’effetto delle nostre azioni 
sull’ambiente, a comprendere l’importanza del riciclo come 
forma di risparmio energetico e di rispetto dell’ambiente, 
favorendo comportamenti di consumo critico e responsa-
bile.
Guardiamo il “rifiuto” come una possibile “risorsa” e com-
battiamo anche così la “mentalità dello scarto”.
Consideriamo il “risparmio” come condizione favorevole 
ad una maggiore condivisione e attenzione nei confronti di 
chi ha meno possibilità (Riduzione degli sprechi, Riutilizzo 
degli “scarti”, Condivisione)
Molte scelte, alla fine dell’anno, sono risultate consolidate 
e diventate habitus nella vita delle ragazze. Nel realizzare 
tutto ciò la commissione Logistico abitativa ha dato un 
notevole contributo.
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La gestione economica

Alcune scelte di fondo riguardo la gestione economica hanno contribuito ad 
accrescere in tutte appartenenza, responsabilità personale e di gruppo e con-
divisione.

– Per educare alla corresponsabilità e all’attenzione ai 
bisogni di tutti e al rispetto delle priorità, nessuna com-
missione ha avuto un budget prestabilito, le scelte ri-
guardante spese ed acquisti sono state valutate prima 
all’interno della propria Commissione e poi in dialogo 
con le altre e con la Direzione attraverso la Commissio-
ne organizzativ   a collegio San Luca Barelli.

– Per esercitarci a combattere la mentalità dello spreco, la 
logica del consumismo e della disattenzione, abbiamo 
cercato di venire incontro ai bisogni di acquisto, per le 
diverse attività, principalmente attraverso la ricerca e 
l’utilizzo di oggetti che avevamo a disposizione all’inter-
no della nostra struttura o reperiti in maniera creativa. 
In diverse occasioni si è data nuova vita a materiali che, 
trasformati e riutilizzati, hanno risposto alle nostre con-
crete esigenze.

– Una buona capacità di risparmio è maturata anche attraverso alcune 
insistenze di stile: evitare il consumo di materiali “usa e getta”, con-
servare in maniera attenta e oculata quanto già abbiamo, mettere in 
comune quanto personalmente si possiede.

– Questa mentalità ha avuto un’incidenza positiva anche a livello di 
scelte personali.

– Una buona fetta delle nostre risorse è stata destinata alla beneficen-
za e all’attenzione ai più poveri.



L’INTERCOLLEGIALITÀ
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“L’intercollegialità unisce. È stato finalmente possibile organizzare eventi 
che coinvolgessero tutti e consentissero ai nuovi arrivati di integrarsi e fare 
gruppo con altri” (Francesca D.)

Per quanto riguar-
da l’intercollegialità 
eventi particolarmente significativi, e che 
hanno avuto una risonanza importante 
nella vita della comunità collegiale, sono 
stati:
– Il 5 novembre, in occasio-
ne del 60°della Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, vivia-
mo insieme agli altri colle-
giali e a tutta la comunità 
accademica,  la Messa ce-
lebrata da        Papa Francesco 
nella sede romana del no-
stro Ateneo.

 Il preparare insieme questo importante evento, proprio all’inizio 
dell’anno, è divenuto opportunità preziosa di conoscenza reciproca 
con i ragazzi degli altri collegi. La realizzazione di uno striscione ne 
è stato l’esempio.

 In questa circostanza, grazie al contributo di Educatt, è stata con-
segnata a ciascun collegiale una felpa e una polo blu, con il logo del 
collegio di appartenenza e la dicitura “collegiunicattolica”, uguale 
per tutti i collegi in campus.

“Grazie ad Educatt per aver contribuito all’acquisto delle felpe del nostro e di tutti 
i collegi. Rappresentano un simbolo di appartenenza a quella che noi consideria-
mo una grande famiglia. È emozionante identificarsi nello stemma del proprio collegio, mostrar-
lo con orgoglio e ritrovarsi con gli altri collegi di Roma, tutti insieme, uniti in questo percorso di 
crescita” (Martina G.)
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– Partita di calcio
La Direzione di Sede ha offerto agli Studenti del Campus – pensan-
do in primo luogo ai Collegiali – la possibilità di vedere insieme, in 
Sala Italia, la Finale di Champions League che si è svolta sabato 28 
maggio 2022. La serata si è rivelata un’occasione di piacevole con-
vivialità. L’iniziativa è stata apprezzata come gesto di attenzione 
nei confronti degli studenti.

 Inoltre, i ragazzi dei 4 Collegi in Campus, hanno vissuto insieme 
numerosi altri momenti:

– 8 marzo, “Alumni e Collegiali senior si incontrano”: Perché far par-
te della Community Alumni UCSC. Esigenze, idee e proposte.

– 25 Maggio, Progetto “Rosso” (Promosso da Educatt) per la sensi-
bilizzazione alla donazione del sangue.

– 29 maggio: XXI Giornata nazionale del Sollievo. 
L’intercollegialità, quest’anno, non è stata legata esclusivamente a precisi 
momenti istituzionali, è scaturita e si è alimentata anche attraverso occa-

sioni informali, che i diversi colle-
gi hanno desiderato, programma-
to e vissuto insieme.

COI 

Vera anima dell’intercollegialità è il 
COI! Consiglio Organizzativo Inter-
collegiale, pensato e regolamenta-
to dalla Carta dei Collegi.
I rapporti tra i membri COI sono 
stati basati su rispetto, coinvol-
gimento reciproco e senso di 
responsabilità. Le diverse inizia-
tive messe in campo, lo stile di 
fraternità che le ha caratterizzate 
(maturato anche grazie ai tanti 
momenti conviviali vissuti insie-
me) e le sinergie attivate hanno 
permesso, a tutti e a ciascuno, di 
percepire in modo molto forte la 



77

Bilancio di Missione 2021/2022

L’intercollegialità

preziosità dell’intercollegialità (tra i Collegi romani in primo luogo e con gli 
altri Collegi delle sedi Padane). Hanno consentito una conoscenza diversa, più 
matura e profonda, dei vari organi istituzionali, accrescendo il senso di stima e 
di appartenenza verso l’intero Ateneo. Il clima di famiglia costruito ha stimola-
to anche in altri studenti il desiderio di un impegno a questo livello. Anche le 
inevitabili divergenze e le difficoltà di comunicazione si sono trasformate pian 
piano in occasioni di crescita.

COI Centenario e COI Cultura 
Dal 26 al 27 marzo abbiamo vissuto insieme le celebrazioni del Centenario, un 

fine settimana pieno di emozioni dove storia, valo-
ri fondativi, gioia, spirito di famiglia e tanto altro si 
sono intrecciati coinvolgendo numerosissimi studen-
ti. Preziosissimo il contributo dell’Ateneo, della Com-
munity Alumni, del Centro Pastorale e di EDUCatt.

Partita di calcio professori-studenti
Partita di calcio a 11, nel campo da gioco della Spor-
tHouse. Protagoniste della partita: squadre miste 
professori contro studenti. Essa si è conclusa con la 
vittoria della squadra bianca contro la squadra blu 
capitanata dal vescovo Monsignor Claudio Giuliodori. 

Spettacolo “1921. Sull’orlo del futuro”, 
Significativo l’intervento iniziale del Prof. Roberto 
Persiani e di due studenti collegiali, circa l’incontro 
Alumni tenutosi l’8 marzo 2022. Hanno informato 
tutti dell’esperienza vissuta insieme e delle proposte 
emerse in quella circostanza.
A seguire lo spettacolo teatrale ideato e interpretato 
dai professori dell’Università Cattolica Paolo Colom-

bo e Chiara Continisio: 
una narrazione storica, 
tra le iniziative promos-
se a Milano dall’Ateneo 
in occasione del Cente-
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nario. Esso ha ripercorso con recitazione, immagini, filmati, musiche e suoni, le 
tappe principali dell’anno in cui nacque l’Ateneo, il 1921.
La celebrazione Eucaristica è stata presieduta nella chiesa centrale dell’Uni-
versità Cattolica del Sacro Cuore dal vescovo Monsignor Claudio Giuliodori. 

Insieme, nella gioia 
dell’intercollegialità, 
abbiamo riascol-
tato l’annuncio di 
un Dio che ama in 
modo smisurato, 
ci abbraccia incon-
dizionatamente, ci 
riveste di un’uma-
nità nuova, ci dona 
l’anello della fedeltà 
che ci unisce tutti, 
ci ridà il gusto della 
festa. 

Anche noi, ha affermato il Vescovo, “siamo figli di un 
figliol prodigo”, padre Gemelli, giovane brillante e pro-
mettente che, non rimane chiuso in casa, ma con corag-
gio lascia tutto ciò che lo rende schiavo per vivere nella 
libertà dei figli di Dio. Vive nella sua esistenza il passag-
gio dalla morte alla vita, dalle tenebre alla luce. “Si lascia 
abbracciare, sfida i sentieri del tempo, percorre i tornanti 
della storia” e condivide la gioia di vedere i fratelli ricon-
ciliati tra loro e con il Padre.

Concerto di Beneficenza
27 Marzo 2022 
La tradizionale Panendorata, evento molto 
sentito dalla comunità collegiale, annullata 
a dicembre per un’impennata dei casi Co-
vid tra gli studenti, è stata riproposta all’in-
terno delle Celebrazioni del Centenario, a 
cura del COI cultura.
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Un momento di condi-
visione e di unione che 
finalmente vede abbat-
tuti i vincoli imposti dalla 
Pandemia negli ultimi 
due anni. 

Beneficienza
Come in passato, si è deciso di sostenere una realtà 
solidale. Questa volta il CUAMM, Medici con l’Africa. 
Sono stati allestiti dei banchetti, sia in Policlinico che 
al Polo destinati a far conoscere questa realtà, a sen-
sibilizzare verso questi importanti ambiti di impegno 
e a raccogliere fondi da destinare ai loro progetti per 
l’Africa.
Abbiamo respirato aria di festa, amicizia, stima e fa-
miglia.
Grazie a chi ha permesso tutto ciò, davvero, grazie di 
cuore!

A chi ha preparato con 
creatività musica e testi

A chi ha fatto il tifo con orgoglio e passione! A chi ha sostenuto da casa!
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Contest fotografico e letterario
Da sempre prolifici luoghi di cultura, i Collegi dell’Università Catto-
lica sono fucina inesauribile di idee e proattività. Per il 2022 il COI, 
supportato da Educatt, ha organizzato sulla sede di Roma due con-
test per celebrare il Centenario dell’Ateneo tra etica e passione. 
Il contest letterario “Centenario: la cura della persona tra etica e 
morale”, ha avuto come obiettivo quello di premiare gli autori di 
opere di saggistica scientifico-letteraria attinenti al tema della cura 
della persona tra etica e 
morale.
In parallelo anche il con-
test fotografico dal titolo 
“Passione” 
Questo contest fotogra-
fico vuole invitare gli stu-
denti a mostrare, attraver-
so la fotografia, qual è la 
vera passione, che spesso 

Grazie a chi ha prestato un prezioso servizio!A chi ha presentato con classe ed eleganza

Grazie a tutti per aver fatto squadra!
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viene oscurata dalle forzature cui si è sottoposti e dai modelli che ci vengono 
imposti dalla società.
Passione è una delle tre parole esposte dal Santo Padre, durante l’omelia, da 
lui presieduta lo scorso 5 novembre in occasione dei 60 anni della facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. È l’affetto smi-
surato di un cuore appassionato, quello che occorre oggi all’uomo. È neces-
sario per curarci e per permetterci di rinascere in questa cultura dello scarto 
e dell’abbandono che viviamo oggi. Ma non bisogna mai scambiare l’amore 
e la passione con la pia devozione, o peggio ancora con l’abitudine. La vera 
passione per il prossimo si rinnova ogni giorno, anche a costo di patire delle 
sofferenze, anche a costo di non riuscire a ottenere ciò che si vuole: la vera 
passione non ha secondi fini, la vera passione rallegra il cuore.
Debora Scalcione, collegiale San Luca – Barelli, ha vinto il terzo premio. Diver-
se altre ragazze hanno comunque partecipato con scatti creativi e originali.

Groviglio (Mirjam Denuzzo)

Donare la vita con passione (Martina Latini)

Passaparola (Sara Astarita)

Taekwondo (Gao Li He)

Mono no aware (Deborah Scalcione)

Le ali della passione 
(Francesca 
Balestrieri)
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COI Ricreativo

Quest’anno, la coincidenza della celebra-
zione del primo Festival dei collegi con 
la Beatificazione di Armida Barelli, a cui 
tutti desideravamo partecipare, ha por-
tato a valorizzare quelle giornate convo-
gliandovi anche la Gita COI.
Si è rivelato evento di comunione e di 
fraternità: uniti, puntuali, sorridenti e fe-
stosi, 

“Ancora con i postumi di 4 giorni insonni, vo-
levo ringraziare tutti per i bei giorni trascorsi 
assieme. Spero dal profondo del cuore che in 
questa gita vi siate anche e soprattutto diver-
titi, abbiate vissuto momenti di spensieratezza, 
conoscendo nuove persone, istaurando nuovi 

legami ed amicizie che con le immi-
nenti Collegiadi non possono che 
crescere ulteriormente. Per me è 
stato sinceramente così, e tutti noi 
ragazzi del coi e delle direzioni ci 
siamo impegnati per farvi vivere lo 
spirito di amicizia che c’è tra noi. 
Sperando di aver organizzato un 
viaggio gradevole, e avervi dato un 
bel ricordo che porterete con voi ne-
gli anni, vi auguro di recuperare tutte 
le ore di sonno perse <3” 

(un membro COI)
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Festa conclusiva delle Collegiadi

COI Sportivo

Come ogni anno, da tradizione, nella seconda/terza settimana di maggio, i 
collegi e le residenze di Roma hanno partecipato alle collegiadi: la settima di 
sport più attesa dell’anno in cui, le tre coppie createsi tra i vari collegi, si scon-
trano in molteplici discipline.
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Questa volta a scendere in campo erano:
– San luca- Residenze maschili/Guest hou-
se 
– Collegio Ker Maria- collegio San Damiano
– Collegio nuovo Janneum- residenze fem-
minili/Renzi
L’iniziativa è proposta dal COI e con l’aiuto di 
tutti gli altri ragazzi diventa sempre uno dei 
momenti più belli e significativi di vita colle-
giale.
Gli sport sono tantissimi: calcetto, pallavolo, 
basket, tennis, nuoto, Ping pong, tiro alla fune, 
palla avvelenata, corsa campestre, corsa di 
velocità, biliardino e scacchi. 
Ogni ragazzo può scegliere quello che prefe-
risce o può sperimentare qualcosa di nuovo 
mai provato prima! 
Per tutta la settimana, nel pomeriggio, dopo 
la fine delle lezioni, si scende in campo o sugli 
spalti per tifare il proprio collegio e si continua 
fino a sera, terminando le sfide della giornata 
cantando tutti insieme con le chitarre o orga-
nizzando una pizzata. 
Oltre alla premiazione della coppia dei collegi 
che si classifica per prima, il COI provvede an-

che all’assegnazione di premi personali ai singoli ragazzi che si sono distinti 
durante le partite e all’assegnazione di una coppa fair play, quest’anno vinta 
dal San Luca insieme alle residenze maschili.
Sono state giornate intense ma di profonda comunione e senso di apparte-
nenza. 
Ciascuna ha fatto il possibile per sostenersi reciprocamente. Non è mai man-
cato il tifo e il soccorso nei casi di infortunio. 
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Percorso Agorà

Il percorso di educazione alla rappresentanza 
rivolto ai membri COI, sostenuto da Educatt 
insieme alle Direzioni dei collegi e al Centro Pa-
storale.
Esso ha donato possibilità di incontro, scambio, 
confronto, formazione. 
Un acronimo: Ascolto, Gratuità, Organizzazione, 
Responsabilità       

Agorà per antonomasia è il cuore pulsante di 
ogni attività, già dai tempi delle antiche polis 
greche. Allo stesso modo, il percorso di educa-
zione alla responsabilità, diventa il cuore pulsan-
te del Consiglio Organizzativo Intercollegialità.
Si è conclusa quest’anno la Terza Edizione, nella 
quale i componenti delle direzioni, la presidenza 
di collegio, e i membri Coi sono stati chiamati a 
combinare l’esperienza (facendo qualcosa) con 
la rispettiva riflessione su di essa (testimoniando 
l’esperienza). 
Al nostro Collegio è stato affidato il concetto 
di Responsabilità. Piccoli ma condivisi passi ci 
hanno condotto insieme ad approfondire questa 
tematica:
L’ascolto del racconto di Davide (2 Sam 11,1-27) 
ci ha provocati a riconoscere come la responsa-

bilità verso gli altri passa necessariamente per la custodia di sé, la vigilanza 
sui propri compiti/doveri. L’irresponsabilità di Davide, che giunge ad uccidere 
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il proprio amico, parte dalla negligenza delle circostanze, dal non far il 
bene che dovrebbe fare.
Alice Anceschi, rappresentante degli studenti all’interno del CDA di 
Educatt, ha entusiasmato ciascuno con la testimonianza di una vita che 
sa mettersi in gioco, che sa spendersi con intelligenza, verità e intrapren-
denza. Rete di amicizia, spirito propositivo, capacità di rappresentanza 
leale e tenace... gli ingredienti di una vita bella, donata, appassionata!
Aiutati dalla tecnica del World Cafè ci siamo allenati ad interagire in 
modo simpatico e leggero, a gustare uno spazio ospitale mangiando 
insieme qualcosa, a radunarci attorno alle questioni che contano, a met-
tere in circolo il contributo di ciascuno sulle varie sfaccettature della 
responsabilità, a connettere persone e idee diverse, ascoltando, racco-
gliendo intuizioni, domande, esperienze.
Ci siamo lasciati con un segno: apporre la nostra firma su un invito di 
Papa Francesco ad affrontare con responsabilità e corresponsabilità la 
crisi di oggi, come a dire ci sto!, mi assumo questo impegno! Come Ma-
ria dico “si” a ciò che smisuratamente mi supera ma che chiede il mio 

contributo perché l’impossibile con Dio e con gli altri diventi possibile!
Frutto di questo lavoro annuale è stata la delineazione di linee guida con 
informazioni preziose per i futuri membri COI. Suddivisi in 4 laboratori hanno 
elaborato 4 vademecum su Budget/preventivi spesa/Bilancio, Comunicazione 
efficace, lavoro sinodale e il COI tra ascolto, gratuità, organizzazione e re-
sponsabilità.

L’arte di lavorare insieme è stata ampiamente sperimentata, vissuta, ri-
elaborata! 
Ciascuno, come segno di adesione e assunzione di responsabilità ha 
posto la sua firma su un grande striscione che suddivideva la paro-
la sinodo nelle sue tre sillabe: SI (a tutto ciò che alimenta il lavorare 
insieme), NO (a quanto lo soffoca, lo ostacola), DO (ciò che ci impe-
gniamo a donare con passione e gratuità).
Ciascuno ha ricevuto dal dott. Alberto Astuto l’Attestato di partecipa-
zione al percorso ed il libretto con la raccolta di quanto fatto fino ad 
ora a partire dalla prima edizione di Agorà.
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Celebrazione di tutto questo è stata, la preghiera iniziale e la cena insieme nel 
nostro giardino, in un clima di comunione, appartenenza, famiglia, gratitudine 
e grande coinvolgimento.

Interdirezioni

Tra le Direzioni dei Collegi in Campus della sede romana si è vissuta per tutto 
l’anno una forte esperienza di collaborazione, comunione e passione condivi-
sa. Numerosissimi i momenti di incontro, di confronto, di scambio, formale e 
non. I rapporti, sereni e preziosi, sono maturati nella stima e nella riconoscen-
za reciproca.

Uno scambio di auguri speciale
Tutte le Direzioni insieme allo Staff Educatt! Il 
dono è stato una felpa con i lo-
ghi dei quattro Collegi in Cam-
pus. 
Atmosfera di festa e di gioia 
perché fatta di relazioni di sti-
ma e fiducia recipro ca, perché 
all’insegna della comunione e 
della condivisione degli stessi 
valori, degli stessi obiettivi, di 
uno stile che dice: famiglia
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Una casa perché ci sia casa per ogni studente e studentessa che sceglie di 
vivere con noi! 
Frequenti i momenti di programmazione, verifica e confronto anche tra i 4 
Direttori!

FormarSi per Formare
Laboratori di formazione, distribuiti in un percorso che ci ha accompagnati 
per gran parte dell’anno accademico rivolto alle Equipe dei collegi in campus.

1. 27 ottobre 2021, Sala Germania del Centro Congressi: 
 Oggetto dell’incontro: approfondire la conoscenza del contesto so-

ciale di riferimento con particolare attenzione ai bisogni educativi dei 
giovani del nostro tempo. Intervengono la dott.ssa Nicoletta Calizia, 
Sociologa e Criminologa, esperta di bisogni educativi e collaboratri-
ce di “Telefono Azzurro”; un secondo momento laboratoriale è stato 
condotto dal dott. Matteo Viadana, membro della funzione EDUCatt 
di “Mediazione Culturale, Integrazione, Supporto Pedagogico”.

2. 03 marzo 2022, presso la Sala Polifunzionale degli uffici EDUCatt.
 L’incontro, volto ad approfondire le modalità di accompagnamento 

formativo dei collegiali in chiave cristiana nonché le nozioni base di 

spiritualità in ambito educativo, è stato guidato da Don Francesco De 
Ruvo, Salesiano di Don Bosco ed animatore vocazionale, appartenen-
te alla Circoscrizione dell’Italia Centrale. 

3. 01 aprile 2022, presso il salone del Collegio San Luca – Barelli. 
 L’incontro, dal titolo “Il valore della differenza – Il conflitto e la sua 

gestione”, è stato tenuto dalla Prof.ssa Elena Marta, Presidente di 
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EDUCatt. Con competenza e 
passione ci ha accompagnato 
nella comprensione delle mo-
dalità di gestione delle diverse 
criticità che possono emergere 
nelle dinamiche di gruppo.
 L’incontro è stato seguito 
da un momento conviviale pre-
parato dalle Direzioni.
4. 30 maggio 2022, pres-

so la Sala Polifunzionale degli Uffici EDUCatt. 
 L’incontro, volto ad approfondire i concetti di “BES e DSA”, tenuto 

dalla Dott.ssa Giovanna Pagano, Psicologa scolastica e Psicote-
rapeuta, ha fornito alcune nozioni utili al riconoscimento e all’ac-

compagnamento dei giovani con BES (con particolare attenzione 
ai DSA) all’interno dei nostri Collegi. 
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Intercollegialità 
intersede

Nonostante non sia stato 
possibile, causa emergen-
za Covid, vivere il tradizio-
nale incontro residenziale 
di inizio anno con tutte le 

Direzioni dei Collegi In Campus dell’Università Cattolica, non sono mancati le 
occasioni di incontro, di conoscenza e di scambio, tra realtà molto diverse ed 
eterogenee ma accomunate da un unico Progetto Formativo.
Abbiamo avuto la grazia, nel primi giorni del mese di novembre, di vivere in-
sieme la celebrazione con Papa Francesco. Il pranzo insieme ha permesso ai 
nuovi arrivati di conoscersi e di abbozzare qualche iniziativa da vivere insie-
me.

Il 22 dicembre, anche se a distan-
za, sfruttando le possibilità di 
incontro online, abbiamo potuto 
rincontrarci e scambiarci gli au-
guri di Natale. Il momento è stato 
arricchito dalla presenza del prof. 
Triani, del vescovo Giuliodori e 
della prof.ssa Elena Marta.

Festival dei collegi
Ha visto riuniti a Milano, per la 
prima volta, studenti collegiali 
provenienti da tutti i Collegi in 
Campus dell’Università Cattolica, 
dal 28 al 29 aprile 2022.

Unione, partecipazione e interazione, ap-
profondimenti e provocazioni, confronto 
e condivisione... sono queste le parole 
che ci vengono in mente ripensando ai 
giorni del festival dei collegi. Un’espe-
rienza unica che, seppur nella sua prima 
edizione, ha superato di gran lunga le 
nostre aspettative. Da subito è stata da 
tutti accolta come una grande opportu-
nità. Un’esperienza capace di “formare e 
dilettare”.
Abbiamo condiviso in sieme esperienze 
di arricchimento formativo, di crescita 
personale, relazionale e spirituale. Siamo 
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partiti da Roma, dal collegio 
San Luca-Barelli, insieme ai 
ragazzi degli altri tre collegi in 
campus, con tanta curiosità e 
tanta voglia di conoscere altri 
volti della nostra università. 
I momenti vissuti insieme ci 
hanno permesso di conoscere 
nuove realtà, di interagire con 
nuove persone, che vivono la 
nostra stessa quotidianità ma 
in modo differente, ma so-
prattutto di instaurare nuovi 
rapporti e di consolidare quelli 
già esistenti. 
Il contesto istituzionale, a trat-
ti solenne, nel quale si sono 
svolte queste giornate, non ha 

minimamente ostacolato la spontaneità delle semplici 
relazioni, anzi ha incorniciato il tutto rendendo l’espe-
rienza unica e sicuramente da ripetere. 
Tanti i momenti toccanti e significativi: 

– il discorso iniziale del Rettore in aula Gemelli
– la mattinata dei workshop 

Cinque Workshop, tutti con titoli e contenuti ritenuti 
estremamente significativi, attuali, stimolanti e capaci di 
aprire orizzonti grandi.

La proposta è stata accol-
ta con molto entusiasmo e 
percepita come un’oppor-
tunità inattesa e gradita. Le 
trattazioni dei vari argomenti 
hanno poi soddisfatto am-
piamente le aspettative, 
anche e soprattutto grazie 
alla presenza di esperti che 
hanno condiviso il loro ampio 
sapere in merito all’argomen-

to discusso in modo chiaro e coinvolgente, mettendolo in dialogo con la loro 
esperienza personale e professionale. Tutto questo ha permesso di entrare in 
un mondo, per molti poco conosciuto, di conoscere 
nuove persone, progetti, di stimolare il desiderio di 
mettersi in gioco e certamente di ampliare sempre di 
più le proprie conoscenze.
Significativa e molto apprezzata la disponibilità dei 
relatori a rispondere a tutte le domande poste dagli 
studenti, ha dato a ciascuno la possibilità di parteci-
pare attivamente allo scambio di opinioni e punti di 
vista. Nonostante l’intensità della mattinata e il lungo 
tempo di ascolto, senza pause, i relatori hanno saputo 
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conquistare l’attenzione e l’interesse fino all’ultimo 
minuto. Si è rivelato un momento di confronto im-
portante e reale, per alcune è stata l’occasione di 
approfondire tematiche diverse rispetto ai propri 
ambiti disciplinari di studio, per altre opportunità 
di approfondimento ulteriore. Nonostante sia sta-
to dato spazio agli interventi da parte dei ragazzi, 
pensiamo che per il prossimo anno si possa pro-
porre un incontro meno frontale, dei laboratori 
interattivi che rendano gli studenti maggiormente 

coinvolti nell’elaborazione e nella perso-
nalizzazione dei contenuti, stimolando 
ancor di più creatività e voglia di appro-
fondimento.
Ci si è ritrovati a parlare di tutto: espe-
rienze, interrogativi, progetti, sogni, 
idee per il futuro. Pensiamo che il pun-
to di forza sia stato proprio questo: 
permettere ai ragazzi di stare insieme 
durante momenti più formali, fargli con-
dividere esperienze e farli dialogare su 
tematiche importanti per poi ritrovarli a 

“ballare insieme e a ridere attorno ad un tavolo prenotato per 20”. 
Tra le varie realtà collegiali, è emersa la bellezza di essere “diversi” ma “uniti” 
da comuni intenti e in cammino insieme sulla stessa strada, seppur in zone 
diverse d’Italia. Ogni collegio ha portato la propria identità, il proprio accento, 
ogni collegio si è distinto per le sue caratteristiche, eppure tutti ci siamo sen-
titi parte di una stessa, unica, grande comunità: la Community di Alumni e la 
comunità dei Collegi dell’Università Cattolica. 
“Una grande famiglia: tutto quello che non mi 
aspettavo, ma di cui avevo bisogno”, così si è 
espressa una delle nostre studentesse.
Un altro momento molto forte, vissuto insie-
me è stata la Beatificazione di Armida Barelli, 
il convegno e la veglia e che l’hanno precedu-
ta e la Messa del 1 maggio per la 98° Giornata 
dell’Università Cattolica.
A Roma, tra i collegi esiste già una forte in-
tercollegialità, per-
sonalmente e comu-
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nitariamente sempre 
ricercata e apprezzata. 
A Milano, in quest’oc-
casione, ne abbiamo 
gustato come non mai 
la forza, l’intensità, la 
ricchezza inestimabile, 
ci siamo riconosciuti 
parte di una grande 
famiglia. È stato bel-
lo vedere coesione: 
essere lì così tanti, 
provenienti da diverse 
parti dell’Italia e del 
mondo, culture, tradi-
zioni, facoltà, interessi 
che si incontrano, si 
uniscono e si amalga-

mano insieme formando un’uni-
ca sinfonia. Diversi, ma insieme, 
per collaborare ad un obiettivo 
comune: la costruzione di una 
futura società pensante, amante, 
critica che ancora si domanda, 
si stupisce e lotta per un futuro 
migliore. L’obiettivo desiderato 

di far incontrare le diverse realtà universitarie come una 
grande famiglia ha preso una forma singolare che certa-
mente concorrerà ad un sempre maggiore arricchimento 
reciproco e renderà la nostra comunità universitaria unica 
nel suo genere. 
Riteniamo che quest’esperienza abbia lasciato un segno e 
ci auguriamo che possa essere ripetuta, per dare la possi-

bilità ai collegiali futuri di conoscere e apprezzare altre realtà, di mantenere e 
incrementare capacità di incontro e di scambio tra le diverse sedi.

MESSAGGIO DEI DIRETTORI AI PARTECIPANTI
Carissimi ragazzi, con il cuore in mano vogliamo esplicitare pensieri e senti-
menti che, alla fine di questa esperienza, riempiono il nostro cuore e lo inon-
dano di riconoscenza, orgoglio, stima e affetto! Siete stati esemplari sotto 
ogni punto di vista!
Vogliamo davvero ringraziarvi per essere stati sempre attentissimi agli impe-
gni previsti dal calendario (anche se, in alcune occasioni, faticosi per tempisti-
che, stanchezza e diversità di interesse). 
E lo avete fatto sempre in modo rispettoso, coinvolgendovi reciprocamente e 
cogliendone il valore, anche quando no n e s  plicito. Ci ha fatto piacere riceve-
re riflessioni e feedback positivi da parte vostra, hanno reso evidente che c’è 
stato interiorizzazione e arricchimento personale.
Abbiamo trascorso insieme dei momenti meravigliosi, che terremo nel cuore 
per molto tempo! Ci siamo reciprocamente arricchiti con sorrisi, attenzioni, 
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energie, carismi personali... 
Avete mostrato in modo splen-
dido il valore immenso dei 
collegi e dei collegiali per la 
nostra università, la preziosità 
dell’intercollegialità (tra noi ro-
mani e con i collegi di Milano e 
Piacenza).
Questo esprime condivisione, 
inclusione, passione condivisa, 
capacità di dono e di per-dono. 
È stato motivo di apprezza-
mento e di riconoscenza anche 
da parte del Rettorato, di Edu-
catt, del Centro Pastorale e di 
chiunque, anche solo tramite la 

tv e i social, ha avuto modo di osservarvi.
Avete vissuto legami in modo maturo e profondo, bello e significativo. Vi 
auguriamo di continuare a coltivare le relazioni che avete instaurato durante 
questo viaggio perché, a prescindere dal singolo Collegio, anche questo bel 
gruppone di persone significa famiglia.
Carissimi ragazzi del COI e Collaboratori Direzioni, ringraziamo voi per l’esem-
pio che avete dato nel vivere con responsabilità il vostro servizio e aver colla-
borato nel portarlo avanti per la riuscita non solo di ciò che era di vostra com-
petenza ma di tutta l’esperienza! Il clima di famiglia che avete costruito, anche 
nelle difficoltà, ha motivato anche gli altri a vivere a pieno questi giorni! Grazie 
per la vostra dedizione, la serietà, la puntualità, la perseveranza dimostrata e 
la grande capacità di problem solving! Anche le divergenze, inevitabili, posso-
no divenire preziose se vissute come occasione di crescita.
Siamo partiti da Roma per partecipare alla beatificazione di Armida Barelli 
che diceva sempre “lavorate senza posa, ma soprattutto amate”... crediamo 
che in qualche modo queste parole abbiano preso vita in ognuno di voi!
Continuiamo a camminare insieme!
I vostri Direttori

Proposte di Ateneo

“Ho partecipato alle iniziative dell’Ateneo. In poche università si sente, da parte 
di tutti l’appartenenza alla propria, alle origini del luogo in cui si studia. Qui è 
proprio viva. Tale è il motivo per cui le iniziative a cui ho partecipato le ho senti-
te care, vicine a me” (Francesca Ba.)

4 Ottobre Welcome Day UCSC: Messa accoglienza matricole davanti all’Audi-
torium
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Messa del 60° anniversario di inaugurazione della Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore
In occasione del 60° anniversario di inaugurazione della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, è stata celebrata la Santa 
Messa il 5 novembre 2021 preseduta da Sua Santità Papa Francesco.
Per questo anniversario, le collegiali del San Luca-Barelli hanno dato il loro 
contributo per la preparazione della Santa Messa tenutasi nel campus dell’U-
niversità. Alcune ragazze in collaborazione con gli altri collegi, hanno creato 
uno striscione colorato che dava il benvenuto al Pontefice. In oltre, sono state 
selezionate quattro ragazze per essere intervistate, sia dalla redazione  dell’U-
niversità e sia da Radio Vaticano, dopo la Santa Messa in rappresentanza del 
collegio, e altre cinque per accompagnare i sacerdoti mentre distribuivano 

l’eucarestia. Un altro servi-
zio prestato dalle ragazze 
fu quello di partecipare al 
coro durante la Messa. Per 
dipiù, la Direttrice del col-
legio insieme alla Presiden-
tessa hanno avuto l’oppor-
tunità di incontrare il Papa 
e avere un breve dialogo 
con lui.
È stato un momento 
emozionante per noi 
ragazze ascoltare l’omelia 
del Pontefice che ancora 
una volta ha colto l’occa-
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sione per ringraziare tutto lo 
staff medico che lo ha seguito 
durante la sua convalescenza, 
parlando di ricordo, passione 
e conforto, enfatizzando il 
lavoro dei medici e degli in-
fermieri e insegnandoci che, 
“se vogliamo amare davvero 
Dio, dobbiamo appassionar-
ci dell’uomo” soprattutto nei 

momenti di “dolore, l’abbandono e lo scarto”. In fine, collegandosi alla mis-
sione principale dei medici, degli operatori sanitari e degli aspiranti studenti 
dell’Università, Papa Francesco ha concluso con una preghiera a Dio a cui “af-
fidiamo la vocazione alla cura”.

Inaugurazione Anno Accademico
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Progetto collegiali
Una delle opportunità che ven-
gono date alle nostre collegiali, a 
conclusione della sessione di esami 
invernale, è quella di portare l’e-
sperienza della vita universitaria 
nel proprio paese. In particolare nel 
luogo in cui qualche mese prima le 
aveva formate ed accompagnate 
nel loro percorso di crescita licea-
le. Incontrare ed incoraggiare altri 
ragazzi che a conclusione del loro 
percorso scolastico vivono e hanno 
le stesse perplessità sul percorso di 
studi futuro, è una forma di arric-
chimento reciproco Dall’esperienza 
delle nostre collegiali: 
Nonostante le restrizioni dovute 
alla pandemia, alcune studentesse 
del collegio S.Luca-A.Barelli sono 

riuscite a portare la voce dell’università Cattolica nelle proprie 
città. 
Il progetto “Collegiali”, infatti, ha come obiettivo quello di fare 
conoscere l’offerta formativa dell’università e promuovere le re-
sidenze ed i collegi in Campus attraverso la voce degli studenti 
collegiali. I ragazzi, infatti, hanno tenuto alcuni incontri con gli 
studenti della scuola superiore che avevano frequentato nella 
propria regione, in presenza o a distanza a seconda delle esi-
genze dell’istituto.

“La mia è stata un’esperi enza molto interessante, che mi ha per-
messo di rivivere le emozioni che avevo provato al momento della 
scelta dell’università. Purtroppo ho dovuto tenere l’incontro a di-
stanza, ma sono comunque riuscita ad interagire con studenti e 
professori.
Inoltre, avendo ancora chiare le domande che mi ero posta al mo-
mento della mia decisione, ho cercato di rispondere nel modo più 
semplice e chiaro possibile”. Costanza 

“Ritengo che sia stata un’esperienza super formativa che mi ha ar-
ricchito tanto. Sono stata in 3 scuole diverse, tra cui il mio vecchio 
liceo, e vedere gli studenti così incerti all’inizio dell’incontro ma poi, 
poco dopo, sereni e decisi, mi ha riempito il cuore. Il fatto di averli aiutati e gui-
dati nelle loro scelte è stato molto gratificante. Ho dato loro la mia disponibilità 
per il chiarimento di qualsiasi dubbio e ancora oggi molti di loro mi scrivono per 
avere un mio parere o per ricevere ultime news. Sono molto felice di questo”. 
Gaia
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Un luogo libero cent’anni
Sempre all’interno delle celebrazioni del Centenario la 
compagnia teatrale Ai due chiostri, formata da ragazzi 
provenienti dai collegi milanesi, ha portato in scena nella 
nostra sede la rappresentazione teatrale “Un luogo Libe-
ro Cent’anni”. 
Ci hanno fatto ripercorrere i momenti più significativi 
della storia della nostra Università.

“Queste sono cose per cui si lotta una vita, non un
pomeriggio! E chi ha lottato per tutta la vita per questi valo-
ri spesso
non fa in tempo a vedere i frutti del proprio lavoro. È per 
questo che
dobbiamo raccogliere la loro eredità. È per questo che dob-
biamo
conoscerli. Non per adorarli, ma per continuare il loro lavo-
ro!”
Ora è tutto in mano a noi! Grazie di cuore ragazzi!! <3

Solennità del Sacro Cuore
Concerto “Armonia nel rispecchiarsi dei saperi”
In un’atmosfera di comunità, amicizia, musica e preghiera si sono tenuti il 23 
giugno nel campus di Roma, sede delle Facoltà di Medicina e chirurgia e di 
Economia, i festeggiamenti per la Solennità del Sacro Cuore di Gesù, Patrono 
dell’Ateneo, a conclusione delle celebrazioni per il Centenario di fondazione 
dell’Università Cattolica
L’evento ha avuto inizio con la Messa presieduta da Sua Eminenza il cardina-
le João Braz de Aviz.
Il Rettore dell’Università Cattolica Franco Anelli, a nome della comunità uni-
versitaria, ha poi consegnato gli omaggi a Suor Valentina Sala, della Congre-
gazione di San Giuseppe dell’Apparizione e responsabile del reparto mater-
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nità del Saint Joseph Hospital a Gerusalemme, e al maestro Giuseppe Vessic-
chio che hanno testimoniato i valori cui si ispira l’Ateneo.

Successivamente nell’Audi-
torium della Sede al Concer-
to per il Centenario di fonda-
zione dell’Università Cattoli-
ca “Armonie nel rispecchiarsi 
dei saperi”, ideato e diretto 
dal maestro Giuseppe Ves-
sicchio. L’Orchestra “Sesto 
armonico” ha ripercorso in 
cinque quadri la storia delle 
colonne sonore tra le più 
celebri del cinema italiano e 
mondiale.

“La musica è ordine, è di-
sciplina rigorosa che però è 
capace, anche a volte attra-
verso un apparente disordi-
ne, di produrre bellezza ed 
emozioni.” -Franco Anelli
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Alumni 

Al termine dell’incontro Alumni “perchè far parte delle communi-
ty alumni” i collegiali senior si sono riuniti in 4 tavoli di lavoro per 
discutere insieme riguardo esigenze, idee e proposte per rendere 
l’associazione Alumni sempre più rispondente ai bisogni degli 
studenti di oggi.
Il gruppo, seguito dal membro alumni Carmen Angioletti, era 
molto eterogeneo con studenti di medicina, economia, odontoia-
tria, ostetricia e infermieristica.
Le esigenze e le proposte, però, accomunavano tutti i corsi di 
laurea.
1. Legame con l’università
 Prima esigenza emersa è stata quella di rafforzare il legame 
dell’associazione con il mondo universitario, organizzando de-
gli incontri su varie tematiche invitando degli esperti. Facendo 
anche in modo che lo sguardo di ogni studente sia proiettato a 

360 gradi sul mondo, e che ognuno non sia focalizzato solo sulle materie del 
proprio percorso di studi. In questo senso si sottolineava l’ importanza di for-
marsi “in toto” e di avere un’attenzione sempre viva e una lettura critica sui 
temi di attualità.
2. Sostegno al post laurea
È stata poi proposta la creazione di una piattaforma online, dove collegiali 
ed ex collegiali, membri dell’associazione, possano scambiarsi consigli e ma-
teriale. La piattaforma dovrebbe essere organizzata in modo tale che ogni 
studente possa consultare la sezione di suo interesse, cercare il proprio corso 
di studi, la risposta alle esigenze del momento nel modo più facile e veloce 
possibile. I ragazzi, infatti, sottolineavano le difficoltà che si incontrano nella 
scelta della specializzazione (cosa scegliere, perché, in quale sede) e quanto 
sarebbe preziosa la testimonianza di chi prima di loro ha già affrontato gli 
stessi problemi.
Con questo si è rimarcata l’esigenza di creare una rete tra tutti i membri per 
metterli subito in contatto tra di loro. Rete che, poi, possa essere estesa anche 
a tutti gli altri universitari non collegiali.
3. Aggiornamento professionale
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Ricollegandoci al punto 1, la proposta è stata quella di organizzare una serie 
di podcast e corsi su “soft skills” (team working, tenere discorsi in pubblico, 
saper gestire un gruppo di lavoro).
4. Networking
Si è pensato di proporre delle iniziative per poter creare e rafforzare le rela-
zioni all’interno della community (es tornei universitari tra le varie sedi).

Rosso

“Siate presenza che soccorre” <3 

Si è tenuto il 25 Maggio 2022, nella 
Sala Italia, un incontro gli studenti, 
collegiali e non, con la presenza di:
– Giovanni Bonetti (presidente 
dell’associazione donatori Olgiati)
– Luciana Teofili (dirigente medico 
UOC Emotrasfusione Policlinico A.
Gemelli IRCCS)
– Alessia Bighinzoli (studente medi-
cina e chirurgia del UCSC e membro 
del Direttivo Olgiati Onlus e SISM)
– Chiara Schettino e Daniel Pezzetto-
ne (ideatori del Progetto rosso)
volto a comprendere al meglio il si-
gnificato della Donazione.

Un momento di chiarezza 
e provocazione sugli ideali 
del Progetto Rosso, con la 
volont à di sensibilizzare i 
giovani.
Il 31 Maggio è stata dedicata una gior-
nata per le donazioni, alla quale hanno 
aderito numerosi ragazzi.
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Amendolagine Angela
Asta Floriana
Astarita Sara
Balestra Laura
Balestrieri Francesca
Bedin Aurora
Borgia Francesca
Brittelli Alexandra Maria Pia
Bulone Elena
Campanella Silvia
Caruso Simona
D’Auria Francesca
De Nicola Cristina
Della Pietà Federica
Denuzzo Mirjam
Desideri Mariasole
Failla Sara
Falzone Ludovica
Fanelli Federica
Ferrara Giulia
Ferrero Laura
Gaeta Alessandra
Gagliardi Chiara
Galluzzo Federica

Ganio Martina
Giacomobono Lucia
He Gao Li
Iacoviello Alida
Incerpi Giulia
Kuzmych Khrystyna
Leone Patrizia
Lettoriello Nives
Livatino Gaia
Malaspina Ludovica
Manca Lavinia
Martino Anna
Mondelli Ludovica 
Moselli Roberta
Nicodemi Marianna
Pastore Genny
Pavone Sofia
Rambaldi Paola
Rossello Maria
Salvia Costanza
Scalcione Debora
Scotto di Clemente Beatrice
Troisi Sara
Zambetta Federica

Direzione 2021/2022

Bonura sr Sandra (Direttrice)
Caiaffa Sr Franca (Vice-direttrice)
Chiara Pierri (Vice-direttrice)
Latini Martina (Aiuto-direttrice)
Vicino Valentina (Aiuto-direttrice)

Assistente Pastorale
Don Antonio Bomenuto

Rappresentate EDUCatt
Dott.ssa Rita Lucia Montrone
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Ringraziamenti!

Doveroso questo punto esclamativo, dice il cuore e l’emozione che portano 
con sé queste ultime righe!
Grazie innanzi tutto alle Collegiali, per il loro coinvolgimento, la fiducia e la di-
sponibilità.
Grazie alle loro famiglie, con mille sacrifici hanno permesso ai loro figli 
quest’esperienza formativa.
Grazie a tutti quanti ci hanno preceduto, hanno tracciato una storia che man 
mano si è arricchita ed è arrivata fino a noi come un bagaglio prezioso e che 
ci investe di responsabilità.
Grazie ai membri di Direzione, ciascuna si è messa in gioco con verità, passio-
ne e ricerca del maggior bene.
Grazie alle Commissioni interne al collegio, al Presidente e vice, ai membri Coi: 
insieme una grande squadra! Ogni evento ha dato loro la possibilità di lavo-
rare in sinergia, di mettersi alla prova, conoscersi maggiormente e valorizzare 
reciprocamente i loro talenti.
Ringraziamo le Suore dell’Adorazione del Sacro Cuore per la loro presenza 
nella nostra quotidianità e la comunità delle Suore di Carità per le tante atten-
zioni e la costante disponibilità.
Ringraziamo il personale della struttura e di Elior, sempre pronto a venire in-
contro alle nostre necessità.
Ringraziamo i Direttori e i ragazzi degli altri collegi per tutti i momenti di con-
divisione che hanno rafforzato la nostra famiglia e il nostro spirito di intercol-
legialità.
Grazie ai nostri amici per aver condiviso con noi alcuni momenti significativi 
di questo meraviglioso viaggio insieme.
Ringraziamo EDUCatt che sempre ci sostiene, ci accompagna, incoraggia e 
sprona donando fiducia.
Ringraziamo mons. Giuliodori, gli Assistenti Pastorali e l’intero centro pastora-
le, che accompagnano costantemente il nostro cammino.
Ringraziamo il prof. Franco Anelli e i suoi collaboratori.
Ringraziamo il Direttore di sede, il dott. Lorenzo Cecchi.
Ringraziamo di cuore l’Istituto Toniolo che ci ha donato le Graphic novel e la 
mostra di A. Barelli che rimarrà esposta in modo permanente nel salone del 
nostro collegio.
Ringraziamo il signor Gemelli e l’Ufficio Manifestazioni ed Eventi, che con mol-
ta disponibilità e generosità supportano alcune nostre iniziative.
Grazie anche alla dott.ssa Anzelmo per la disponibilità, la dedizione e la cura 
che ha avuto nei nostri confronti e verso tutti gli studenti i ordine alla Gestio-
ne dell’emergenza Covid.
Grazie ancora a chiunque ha reso possibile la nostra crescita in questo intenso 
Anno Accademico!
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Descrivere questo anno in collegio... 
con una parola

Illuminante
Caloroso 
Travolgente 
Opportunità 
Connessione 
Discernimento 
Evoluzione 
Ripartenza dal caos 
Dulcius ex asperis 
Rinascita 
Sfida/stimolo
Equilibrio 
Anno di cambiamenti e di crescita
Ritrovarsi
Condivisione
Riscoperta
Unione
“Lavorate senza posa ma soprattutto amate, amate, amate” (A. Barelli)
Ripartenza
“Prendete in mano la vostra vita... e fatene un capolavoro” (Giovanni Paolo II)
Cambiamento prospettiva 
Novità 
Scoperta
Forza 
Do ut des
Indimenticabile
Solidarietà 
Esperienza altalenante
Nessuno si salva da solo
Responsabilità
“Continua a piantare i tuoi semi, perché non saprai mai quali cresceranno... 
forse lo faranno tutti”
Condividere, sostenersi, andare avanti insieme
Consapevolezza 
Partenza 
Avventura 
Azione 



«Non accontentatevi di essere “buoni alla buona”.
Apostoli vi voglio, apostoli che amano
e che fanno amare il Signore.
Lavorate senza posa,
ma soprattutto amate, amate, amate.
Dare e darsi è il bisogno dell’amore.»

(Armida Barelli)
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