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Lettera del Direttore

Il periodo degli studi è un momento fondamentale per la crescita di ciascuno studente. Il 
professionista che ogni studente diventerà sarà il risultato non solo del programma di lezioni 
ed esami sostenuti, ma anche dell’insieme di esperienze formative integrate che l’Ateneo, il 
Collegio, EDUCatt e Centro Pastorale mettono a loro disposizione. Vorrei sottolineare l’im-
portanza del collegio come luogo di crescita personale ed individuale, in cui ciascun ragazzo 
impara giorno per giorno a crescere culturalmente e spiritualmente, attraverso i tanti mo-
menti di confronto, di leggerezza e di serietà che si presentano durante la vita di gruppo. 
Abbiamo la grande possibilità di comunicare, confrontarci e a volte anche scontrarci su tanti 
punti di vista, imparando ad ascoltare e rispettare l’opinione di tutti, sgombrando la mente 
dai tanti pregiudizi e preconcetti con cui spesso operiamo. Il collegio è anche, oltre ai mo-
menti di allegria, punto di partenza di discussioni spirituali, sul senso della vita e dell’uomo, 
sul suo fine e sulla sua fine, sulla sua realizzazione e sulla sua felicità, sempre tanto agogna-
ta, sempre tanto sofferta. La vita degli studenti non è sempre facile, la lontananza da casa, 
le responsabilità verso i genitori e verso la società, le tante ore di studio, le difficoltà pratiche 
di tutti i giorni, li mettono davanti a delle fragilità di ragazzi che, in fondo, sono spesso im-
preparati e anche insicuri, non ancora esperti nell’affrontare le incertezze e le imprevedibilità 
della vita. È in questo frangente che il collegio si inserisce continuando ad essere “scuola 
nella scuola”. 
A testimonianza di quanto detto, il bilancio di Missione viene redatto e va ad esplorare i 
principali ambiti di lavoro intrapresi dalle commissioni interne. Dopo una prima presentazio-
ne della comunità collegiale, verrà presentata la proposta collegiale di questo anno accade-
mico nei diversi campi formativo, culturale e spirituale, insieme alle proposte intercollegiali e 
del nostro Ateneo, con una breve descrizione dei temi trattati.
Desidero ringraziare i membri della Direzione del collegio, Don Paolo e tutto l’ufficio di EDU-
Catt della Sede di Roma che hanno reso possibile quanto fatto quest’anno. Infine il ringrazia-
mento più forte e sentito va alla comunità collegiale del San Damiano che, col proprio entu-
siasmo e la propria creatività, ha reso il collegio un ambiente produttivo e ricco di valori.

Matteo Sanzolini
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Lettera del Presidente dell’Assemblea

Scegliere di concorrere per la carica di Presidente dell’Assemblea degli studenti non è 
stato facile; infatti, avendo già ricoperto la carica di vicepresidente l’anno precedente, ero 
conscio della fatica che ciò comportava e inoltre la sfida posta era complessa: assurgere al 
ruolo di “fratello maggiore” (nella accezione utilizzata da Armida Barelli) dei collegiali nel 
periodo di transizione dalla pandemia da Covid-19 ad un periodo, con buona approssima-
zione, di ritorno alla normalità. 
A bocce, quasi, ferme posso dire che la fatica c’è stata, ma la soddisfazione anche. Vedere 
riaccendersi la scintilla sopita della collegialità “Vecchio stile”, dopo un anno in cui l’impe-
gno è stato soprattutto quello di trovare dei validi sostituti della stessa, è stata la più bella 
ricompensa che potessi chiedere. L’organizzazione del lavoro in collegio è stata ripartita 
tra me, il mio vice e quattro commissioni, mentre in ambito intercollegiale altri due rappre-
sentanti, oltre al sottoscritto e al mio vice, hanno preso parte al COI (Consiglio Organizza-
tivo Intercollegiale). Le commissioni sono: la ricreativa, la logistico-abitativa, la culturale e 
la liturgico-caritativa. 
Durante la prima metà dell’anno la normativa COVID è rimasta pressoché invariata con-
frontandola con quella dello scorso anno; quindi, il nostro obiettivo è stato quello di pre-
servare e ravvivare il sacro fuoco collegiale rispettando le norme proposteci. Un esempio 
delle attività organizzate è stato il “Game Party”: una serata di giochi tra collegiali, svolti 
sfruttando al massimo i luoghi interni, potendo quindi fare un evento che vedesse pro-
tagonisti tutti, ma senza mettere a rischio nessuno. Nel secondo semestre la situazione 
epidemiologica migliore ha permesso l’attuazione di una normativa meno stringente, 
quindi siamo riusciti a riportare tre grandi classici targati SD: le “pizzate”, le “braciolate” e 
l’aperitivo di beneficienza. Questo, unito al ritorno di eventi COI tradizionali come la “Pa-
nendorata” (spostata a marzo), la gita COI e le Collegiadi, ha permesso a noi collegiali più 
“anziani” di rivivere il collegio come non accadeva da due anni e ha permesso a chi non ha 
mai avuto la possibilità di farlo, di comprendere appieno lo spirito dei collegi, descritto nel 
progetto formativo, e lo spirito del nostro collegio, con tutte le sue peculiarità. 
Prima di tirare le conclusioni, voglio fare dei doverosi ringraziamenti. Ringrazio anzitutto 
Mattia, il mio vicepresidente, per essere stato sempre in grado di sostituirmi nei momenti 
di necessità, ma soprattutto di essere complementare con me nelle competenze. Ringrazio 
tutti i collegiali che, a prescindere dal ruolo, hanno avuto interesse nel confronto costrutti-
vo nell’organizzazione degli eventi, ma soprattutto quelli che hanno anche voluto aiutarci 
concretamente nella realizzazione degli stessi. Per ultimi, ma non per importanza, ringrazio 
i membri della direzione per esserci stati vicini, per aver costruito con noi un dialogo sem-
pre costruttivo e per averci illustrato in maniera puntuale la fattibilità in un dato momento 
di una attività. In conclusione, è stato un anno faticoso, ma profondamente significativo.  
Confido di essere riuscito a trasmettere tutto ciò che questa grande famiglia mi ha dato in 
cinque anni e auspico che le nostre azioni e le nostre attività abbiano fatto ricordare, o im-
parare, a tutti cosa vuol dire essere in un collegio della sede di Roma della Università Cat-
tolica, ma soprattutto cosa vuol dire essere al San Damiano. Spero che il frutto di quanto 
seminato quest’anno si mostri ancora più copioso negli anni a seguire.

Semel Damiani, semper Damiani 
#itswonderful

Vincenzo Vescera
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Essere Sacerdote al San Damiano

Collegiadi 2022: � a volte ritornano!

Ciascuno scelga, tra molti, il gioco in cui si sente più libero

Ho voluto iniziare questa mia riflessione sull’anno appena trascorso e caratterizzato, tra l’altro, 
dalla ripresa delle attività sportive, con un’affermazione di S. Giovanni Bosco, il grande educato-
re, che ha saputo fare del gioco e dello sport due colonne portanti del suo sistema educativo.
Questo in quanto il gioco e lo sport comportano una disciplina propria e di vita, accettata, capita 
e personalizzata. Ci sono tempi, forme e regole per il gioco. Allo sport si attribuisce la capacità di 
far riposare la mente e allo stesso tempo di mettere in esercizio e sviluppare forze corporali.
Accanto a questi valori, che sono interni allo sport, ci sono i valori dell’incontro con gli altri: la 
buona educazione, la capacità di collaborazione, l’amicizia, la generosità. Infine non bisogna 
sottovalutare l’influsso benefico del momento ludico su tutto il processo educativo. Per tutto 
questo i campi da gioco hanno un valore particolare per la conoscenza del giovane. In essi, il ra-
gazzo, decondizionato, mostra spontaneamente le sue tendenze, la sua vitalità, le sue capacità. 
I momenti ricreativi e in particolare quelli sportivi, sono luogo privilegiato per far “cadere” una 
parola buona.
I collegiali, forse senza esserne pienamente coscienti, considerano quasi un obbligo scontato 
che un assistente dica loro durante gli incontri formativi o durante una lezione di Teologia una 
parola religiosa o morale, mentre quando qualcuno parla loro informalmente in un campo da 
gioco intuiscono che lo fa per vera amicizia… e quella parola ha una maggiore possibilità di rag-
giungere il loro cuore.
Lo sport è proprio una di quelle esperienze generali; è una realtà secolare, una di quelle il cui 
richiamo lo sentono tante persone non ancora sensibili al tema religioso. È un’esperienza che of-
fre l’opportunità di partecipare all’elaborazione delle culture e della vita comunitaria. È un’espe-
rienza che aiuta a crescere umanamente le persone. È un tema all’interno del quale è possibile 
far sorgere domande di senso e intessere rapporti.
Pierre de Coubertin, il fondatore delle Olimpiadi, pensava che lo sport fosse una nuova forma 
dell’educazione alla convivenza democratica a livello internazionale. Secondo lui, attraverso le 
grandi manifestazioni e i confronti sportivi, si poteva educare la gente all’accettazione ragione-
vole di una disciplina sociale concordata, alla partecipazione intensa e all’accettazione dei diversi 
ruoli delle persone, basati sulle eccellenze e servizi. 
È questo il momento in cui l’educatore saggio sa guidare i giovani, non dando soluzioni facili ed 
immediate, ma abilitando alla serietà della ricerca e a superare l’indifferenza e il qualunquismo 
davanti gli interrogativi dell’esistenza. Si può annunciare il senso cristiano e trascendente della 
vita anche attraverso un insieme di stimoli privilegiati vicini e, forse, interni alle esperienze ludi-
che sportive.
Allora permettetemi di concludere queste righe con un vivo ringraziamento a tutti voi (in par-
ticolare studenti del primo e secondo anno) per aver accolto con entusiasmo la proposta delle 
Collegiadi, per averla colorata con la vostra entusiastica presenza, per averla vissuta testimonian-
do quei valori che ho voluto comunicarvi in questa breve riflessione, per avermi confermato in 
alcune convinzioni (e anche, perché no, per avermi più volte accolto in campo con cori ai quali 
francamente non sono molto abituato). Ma soprattutto grazie perché il ritorno delle Collegiadi è 
coinciso con il ritorno della Coppa Collegi nella sua più naturale dimora: Il Collegio San Damiano!!!

It’s wonderful
Don Paolo Bonini
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Organigramma del Collegio

RETTORATO
Magnifico Rettore Franco ANELLI

DIRETTORE
Matteo SANZOLINI

VICE DIRETTORE
Matteo FRACASSO

AIUTO DIRETTORE
Alberto FILEPPO

PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA 
DEGLI STUDENTI

Vincenzo VESCERA
Mattia CASTROVILLARI

ASSEMBLEA 
DEGLI STUDENTI

COMMISSIONI 
INTERNE

RESP. COMMISSIONE
LITURGICO-CARITATIVA

Alfonso PAGANO

RESP. COMMISSIONE 
CULTURA

Artiom NOTO

RESP. COMMISSIONE
LOGISTICO-ABITATIVA

Mario MATURO

RESP. COMMISSIONE 
RICREATIVA

Simone CONGEDO

MEMBRI COI
Ciro Matteo L’ASSAINATO 

Artiom NOTO

ASSISTENTE PASTORALE
Don Paolo BONINI

CENTRO PASTORALE 
S.E. Monsignore 

Claudio GIULIODORI
(Assistente ecclesiastico generale)

PRESIDENTE EDUCATT 
Prof.ssa Elena MARTA

RESPONSABILE EDUCATT 
SEDE DI ROMA 

Dott. Alberto ASTUTO

RAPPRESENTANTE 
EDUCATT IN EQUIPE 
DOTT.SSA Rita Lucia 

MONTRONE
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Le reti istituzionali

Collegiunicattolica.it
La Community dei Collegi dell’Università Cattolica

CENTRO
PASTORALE

VICARIATO DI ROMA
PASTORALE UNIVERSITARIA

Alumni

SEMEL DAMIANI SEMPER DAMIANI
Associazione Studenti ed ex studenti
del Collegio San Damiano
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News dal San Damiano

Presso il Consolato Generale d’Italia in Londra ha 
assunto, il 22 Settembre 2021, le funzioni di Console 
onorario a Liverpool il Dott. Rocco Cristiano Mente, 
nostro caro ex Collegiale. Il neo Console onorario 
ha firmato il verbale di giuramento alla presenza del 
Console Generale Marco Villani. Tutta la comunità del 
Collegio San Damiano rivolge un augurio presente 
per i risultati ottenuti e un augurio futuro per una 
brillante carriera.

Il 01 Aprile 2022 si è laureato in Infermieristica il nostro collegiale Giorgio Piaz-
za. Scegliere di intraprendere questo percorso significa voler maturare, accan-
to a competenze tecniche e scientifiche, forti doti relazionali e una spiccata 
capacità di lavorare in team. A lui vanno i migliori auguri per un futuro di pro-
fessionalità e sensibilità umana affinchè possa mettersi al servizio degli altri.

Con l’occasione, il Collegio San Damiano vuole congratularsi e augurare una 
carriera ricca di soddisfazioni a tutti i laureandi che conseguiranno il diploma 
di Laurea nella sessione estiva.
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La Comunità Collegiale

Nonostante l’ampliarsi dell’offerta formativa promossa dall’Università Catto-
lica del Sacro Cuore, che negli anni ha introdotto altri corsi di Laurea (Eco-
nomia, Medicine and Surgery, Farmacia, etc.), il Collegio San Damiano risulta 
essere popolato perlopiù da studenti della Facoltà di Medicina e Chirurgia. 
Rimane comunque importante la presenza di studenti appartenenti a tutti gli 
altri corsi di Laurea in ambito sanitario.  La Crescita Umana, Spirituale e Pro-
fessionale che il Collegio offre tramite il progetto formativo lo rende il luogo 
ideale per il confronto “quotidiano”, stimolando altresì la voglia dei collegiali 
di rimanere per tutta la durata del loro percorso di studi.

Composizione degli studenti per anno in Collegio

Il San Damiano risulta essere appetibile per i nuovi iscritti in Università. I dati 
relativi alla ripartizione degli studenti per anno di ingresso risulta essere co-
stante. La varietà degli studi è valorizzata dallo scambio di esperienze tra i 
nuovi iscritti, freschi della loro vita liceale, e gli studenti degli anni superiori 
che rappresentano l’anima stessa della vita collegiale.
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Suddivisione degli studenti per provenienza geografica

Significativa la distribuzione degli studenti tra le venti regioni italiane, tutte 
rappresentate eccetto Valle D’Aosta, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Emilia-Ro-
magna, Toscana, Marche e Sardegna.
La regione che come ogni anno rappresenta la maggioranza della popolazio-
ne collegiale è la Puglia, anche se negli ultimi anni è in forte crescita la prove-
nienza dalla regione Campania. Al di fuori di queste due regioni, che rappre-
sentano circa il 60% della comunità collegiale, vi è un’equiripartizione delle al-
tre regioni italiane. Oltre a ciò, vi è anche una rappresentanza estera, ulteriore 
ricchezza e occasione di scambio culturale per i nostri ragazzi.

Ripartizione per Area Geografica
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Media dei collegiali per anno di corso



PROPOSTA CULTURALE
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La proposta formativa e culturale

La vita in Collegio

La nostra mission consiste nell’offrire agli studenti un luogo che, oltre a fa-
vorire le condizioni utili allo studio e al soggiorno, garantisca la possibilità di 
approfondire e accrescere la propria esperienza umana e re-
lazionale attraverso la condivisione della vita comunitaria, in 
coerenza con i valori dell’Università Cattolica. 
Siamo fortemente convinti che la formazione della persona sia 
molto condizionata dagli ambienti in cui la stessa vive, dalle 
relazioni che instaura e dalla ricchezza degli stimoli che all’in-
terno di una comunità si ricevono. 
La Direzione del Collegio, in stile di continuità con l’Anno Ac-
cademico precedente, ha pertanto focalizzato il suo core busi-
ness sui seguenti punti:

– Lotta all’individualismo, favorendo la logica del grup-
po e della comunità;

– Cura delle relazioni umane, favorendo la logica del
dialogo continuo;

– Cura del clima familiare e di un ambiente umanizzan-
te e ricco di esperienze;

– Cura degli ambienti e sviluppo funzionale degli stessi;
– Realizzazione di un campo di prova in cui i collegiali

massimizzino il proprio senso di responsabilità, svi-
luppino le proprie doti e mettano a disposizione le
loro capacità sia a livello collegiale sia intercollegiale,
in base anche alle inclinazioni naturali dei singoli;

– Applicazione del regolamento all’interno della struttura;
– Ampliamento del  “Green College”.

Il primo forte impatto educativo verso gli studenti è ricoperto 
innanzitutto dalle relazioni umane che si stabiliscono all’interno 
della Comunità. Esse rappresentano uno dei punti di forza del 
Collegio San Damiano, curate tramite un dialogo costante con 
gli studenti e un ascolto attento dei loro bisogni. 
La Direzione ha condotto durante l’anno un momento ufficiale 
di verifica dell’andamento della vita collegiale e accademica 
degli studenti; in tale occasione è stata compilata una scheda 
di valutazione di cui si allega copia in appendice. Ai momenti 
ufficiali si sommano i vari incontri formali e informali avuti con 
i collegiali durante tutto il corso dell’Anno Accademico.
Il rapporto tra Direzione e studenti è stato impostato sul ri-
spetto reciproco e sull’abbattimento del divario tra le due 
parti, in modo da consentire un contatto diretto con ciascu-
no Studente, utile alla creazione di un clima di rispetto per la 
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struttura e di vera e propria passione per la vita collegiale. 
Delle sane e robuste relazioni hanno condotto alla declina-
zione di un clima positivo e favorevole all’integrazione e alla 
condivisione. 
Durante l’anno è stato inoltre ampliato un interessante proget-
to denominato “San Damiano Green College”. Quest’ultimo ha 
lo scopo di sensibilizzare gli studenti sulle delicate tematiche 
ambientali, attraverso l’attenzione riposta sulla differenziazio-
ne dei rifiuti, la diminuzione sostanziale del “nemico plastica”, 
la realizzazione di due orti di collegio, la raccolta dei tappi di 
plastica e altre attività di sensibilizzazione sul risparmio ener-
getico e idrico (uso moderato dell’acqua, spegnimento luci nei 
locali inutilizzati, ecc.). 
In piena collaborazione con l’Assistente Pastorale, ampia è sta-
ta anche la proposta di attività liturgico-caritativa e momenti 
di riflessione personale e di gruppo, di cui si citano le attività 
di catechesi condotte durante il periodo di Avvento e di Qua-
resima, le attività di volontariato condotte presso associazioni 
romane, le celebrazioni liturgiche settimanali e quelle dei mo-
menti significativi dell’anno.
Servendosi dell’importante lavoro del Vicedirettore, del Col-
laboratore e dell’Assistente Pastorale, il Direttore ha curato la 
serenità del vivere quotidiano all’interno del Collegio unita al 
costante monitoraggio dell’andamento disciplinare e ha segui-
to e supportato gli studenti nel raggiungimento degli obiettivi 
fondamentali della vita comunitaria. Nel curare l’inserimento in 
Collegio e nella realtà accademica degli studenti iscritti al pri-
mo anno, la Direzione del Collegio ha istituito anche un ruolo 

interno di supporto, denominato “Tutor delle matricole”.
Nella riunione programmatica di inizio anno è stato formulato il budget di 
spesa 2021/2022 da destinare alle varie attività interne e lo stesso è stato ri-
spettato in quasi tutti i punti programmati.
Periodicamente vengono organizzati eventi formativi a tema. In questo anno 
particolare, l’anno della ripresa dalla Pandemia da Covid-19, il Direttore, d’in-
tesa con l’intera Equipe di Coordinamento, ha ritenuto opportuno cambiare 
rotta rispetto ai classici incontri formativi, trovando e sperimentando, spesso 
con buon successo, delle modalità alternative che li aiutassero a riscoprire la 
bellezza della comunità.





FEDE E TESTIMONIANZA
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Fede e testimonianza

A.A. 2021/2022

Visita del Santo Padre per i 60 anni della Facoltà di Medicina 
e Chirurgia
Quest’anno, il primo grande even-
to che segna l’apertura del nuovo 
anno accademico è la visita del 
Santo Padre in occasione dei 60 
anni della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia. Il 5 Novembre 2021 la 
nostra Università ha avuto il piacere 
e l’onore di partecipare alla Celebra-
zione Eucaristica di Sua Santità. Il 
nostro collegio ha risposto in massa 
alla chiamata del Santo Padre e due 
dei nostri collegiali hanno avuto l’o-
nore di servire la Santa Messa.
Per l’occasione, grazie al supporto e 
al contributo di EDUCatt, tutti i col-
legi hanno avuto modo di indossare 
polo e felpe rappresentative del 
proprio Collegio, per dare un segno 
della grande famiglia rappresentata 
dai Collegi della sede di Roma.
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XVII Pellegrinaggio degli 
universitari
Il 6 Novembre 2021 una rappresentanza 
del Collegio ha risposto presente all’invito 
del Centro Pastorale e della Diocesi al XVIII 
Pellegrinaggio degli Universitari di Roma, 
tenutosi in questa edizione ad Ostia Anti-
ca: luogo centrale nella storia d’Europa e 
sede temporanea di Santi importanti come 
Sant’Agostino e sua madre Santa Monica.

S. Messa in memoria dei cari defunti
Il giorno 11 Novembre 2021 si è svolta la pri-
ma celebrazione della Santa Messa in colle-
gio, presieduta dall’assistente pastorale Don 
Paolo Bonini. Questa occasione è stata utile 
anche per ricordare i defunti a seguito della 
ricorrenza del 2 Novembre.
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Consegna delle Bibbie alle Matricole
Il 5 Dicembre 2021 è stata celebrata la Santa 
Messa in Chiesa Centrale, presieduta dall’assi-
stente ecclesiastico generale, Sua Eccellenza 
Mons. Claudio Giuliodori, al termine del quale 
sono state consegnate in dono delle Bibbie 
alle nostre matricole.

La commissione Liturgico-Caritativa, sotto 
la guida del nostro assistente pastorale, ha 
proposto la Catechesi di Avvento. Si è trat-
tato di un percorso di incontri con il nostro 
assistente Don Paolo Bonini, in cui è stato 
commentato il Vangelo della Domenica in 
preparazione al Natale.

Catechesi d�Avvento 
Il 14 dicembre 2021 padre Marko Ivan Rup-
nik, affermato mosaicista e teologo,  ha te-
nuto il suo personale incontro di Catechesi 
d’Avvento, facendoci scoprire il significato 
più profondo delle opere d’arte rappresen-
tanti la Natività. Al termine della catechesi, 
è intervenuto Sua Eccellenza Mons. Claudio 
Giuliodori, concludendo la serata con la be-
nedizione finale.

Santa Messa in preparazione al 
Santo Natale
Il 16 Dicembre 2021 Sua Eccellenza Mons. 
Claudio Giuliodori ha celebrato la Santa 
Messa in vista di Natale, benedicendo e au-
gurando sante feste a tutta la comunità del 
Policlinico Gemelli e dell’Università Cattolica 
del Sacro Cuore.

Santa Messa animata dal Collegio 
San Damiano
Il giorno 23 Gennaio 2022 il nostro collegio 
ha animato la Celebrazione della Santa Mes-
sa della Domenica della Parola, arricchendo 
la stessa con delle riflessioni inerenti al com-
plicato contesto sociale che stiamo vivendo.

Mercoledì delle Ceneri
2 marzo 2022, con il Mercoledì delle Ceneri, 
è iniziata la Quaresima, tempo favorevole di 
rinnovamento personale e comunitario che 
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conduce alla Pasqua di Gesù Cristo morto e 
risorto.

Esercizi Spirituali per gli 
Universitari
Dal 11 al 13 Marzo 2022 si è svolto un ritiro 
intercollegiale, tra sedi di Milano e Roma, 
rigorosamente online a causa del Covid-19, 
sotto la guida di S.E. Mons. Claudio Giuliodo-
ri, dal titolo “Un cuore solo e un’anima sola: 
in cammino sinodale con il Signore e con i 
fratelli”.

Catechesi di Quaresima
Il 23 Marzo 2022 nella sala comune del col-
legio si è svolto un momento di riflessione 
curato dall’assistente pastorale Don Paolo 
Bonini dal titolo “Prendi la tua croce”. I col-
legiali hanno avuto l’occasione di riflettere in 
questo tempo di Quaresima sui loro cammi-
ni spirituali e sul loro rapporto con gli altri. 
Il tutto è stato intervallato da un momento 
conviviale.

Santa Messa di Quaresima
Domenica 27 Marzo 2022 il collegio San Da-
miano ha animato la celebrazione liturgica 
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presieduta da Sua Eccellenza Reverendissi-
ma Mons. Claudio Giuliodori. In questa quar-
ta domenica di Quaresima, Domenica Laeta-
re, i paramenti viola sono stati sostituiti con 
quelli rosa, il motivo è il grande amore di Dio 
verso l’umanità: anche quando la situazione 
sembra disperata, Dio interviene, offrendo 
all’uomo la salvezza e la gioia. 

Via Crucis in Campus
Il giorno 7 Aprile 2022 abbiamo partecipato 
alla Via Crucis organizzata dal Collegio San 
Damiano, grazie alla collaborazione degli al-
tri Collegi. E’ stato costante il riferimento al 
dono di essere custoditi dall’amore di Dio, in 
particolare da Gesù crocifisso, e al compito 
di essere, a nostra volta, custodi per amore 
dell’intera creazione, di ogni persona, specie 
della più povera, di noi stessi e delle nostre 
famiglie, per far risplendere la stella della 
speranza.
Abbiamo voluto partecipare a questa Via 
Crucis in profonda intimità con Gesù. Attenti 
a quanto è scritto nei Vangeli, sono stati col-
ti con discrezione alcuni sentimenti e pen-
sieri che hanno potuto abitare nella mente e 
nel cuore di Gesù in quelle ore di prova. Nel-
lo stesso tempo ci siamo lasciati interpellare 
da alcune situazioni di vita che caratterizza-
no – nel bene e nel male – i nostri giorni. 
Abbiamo espresso così una preghiera a 
testimonianza del nostro desiderio di com-
piere qualche passo di imitazione del Nostro 
Signore Gesù Cristo nella sua passione.

O Padre,che hai voluto salvare gli uomini 
con la morte in Croce di tuo Figlio, conce-
di a noi che abbiamo conosciuto in terra il 
suo mistero di amore, di esserne testimoni, 
in parole e opere, nella vita quotidiana con 
tutti coloro che ci fai incontrare. Per Cristo 
nostro Signore. Amen.

Solennità delle Palme
Domenica 10 aprile 2022 abbiamo avuto 
l’onore di partecipare come collegio alla 
solennità delle palme presieduta da sua 
santità Papa Francesco. Questa domenica è 
considerata dalla liturgia come la “Domeni-
ca delle Palme nella Passione del Signore”, 
perché commemora l’ingresso di Cristo a 
Gerusalemme per consumare il suo Miste-
ro Pasquale. Ecco perché in questo giorno, 
sin dall’antichità, vengono letti due vangeli. 
Come spiega Papa Francesco, “questa cele-
brazione ha un doppio sapore, dolce e ama-
ro: in essa celebriamo il Signore, che entra 
osannato in Gerusalemme, e, nello stesso 
tempo, viene proclamato il racconto evange-
lico della sua Passione. Per questo il nostro 
cuore sente lo struggente contrasto, e prova 
in qualche minima misura ciò che dovette 
sentire Gesù nel suo cuore in quel giorno, 
giorno in cui gioì con i suoi amici e pianse su 
Gerusalemme”
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Sinodo dei Giovani

Il 27 Aprile  si è svolto l•incontro sul Sinodo 
dal tema •L•importanza di camminare insie-
meŽ. Un momento prezioso di confronto e 
di arricchimento reciproco per la vita della 
Chiesa e per tutto il popolo di Dio lungo la 
via metodologica dell•ascolto, della preghie-
ra e della raccolta.

Festa di San Damiano de Veuster

15 Maggio 2022
Altra tradizione ristabilita: la festa di San 
Damiano da Veuster. Il momento in cui la 
nostra comunità si riunisce per celebrare 
il santo a cui è dedicato il nostro collegio. 
Sono stati consegnati i riconoscimenti ai col-
legiali più meritevoli del presente e del pas-
sato e, dopo il momento liturgico, tutto si è 
concluso con un momento conviviale a base 
di porchetta di Ariccia, un vero e proprio 
•mustŽ di questa ricorrenza. 
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Storia di San Damiano

Padre Damiano de Veuster (Tremelo, 3 gennaio 1840 … Molokai, 15 aprile 1889) è stato un 
presbitero e missionario belga, appartenente alla Congregazione del Sacro Cuore. Dedicò la 
sua vita come missionario nell•isola di Molokai, nelle Hawaii, dedicandosi alla cura dei malati 
di lebbra.
Prestò servizio pastorale presso diverse parrocchie sull•isola di Oahu proprio mentre il regno 
delle Hawaii stava affrontando un periodo particolarmente difficile dal punto di vista sanita-
rio: i commercianti stranieri ed i marinai avevano introdotto nell•arcipelago numerose nuove 
malattie che la popolazione locale non era in grado di affrontare. Migliaia di persone moriro-
no a causa di mali come l•influenza e la sifilide e la lebbra. Il Re relegò i lebbrosi del regno in 
alcune colonie situate nel nord dell•isola di Molokai, dove Padre Damiano chiese il permesso 
di andare a svolgere la sua missione.
Il primo impatto con la realtà di Molokai fu terrificante: non esisteva nessuna legge, donne e 
bambini erano costretti alla prostituzione, i malati venivano abbandonati senza cure in una 
specie di ospedale dove i medici erano lebbrosi a loro volta, i morti erano lasciati insepolti. Il 
vescovo Maigret presentò Damiano ai coloni come un padre, il quale aggiunse che li avrebbe 
amati a tal punto che non avrebbe esitato a divenire uno di loro: •vivere e morire con loroŽ. Il 
primo passo di Damiano fu quello di costruire una chiesa e di stabilire la Parrocchia di Santa 
Filomena. Passava per i villaggi battezzando e promuovendo il culto al SS.mo Sacramento, 
del quale diceva: •Senza la presenza costante del nostro Divino Maestro nella mia povera 
cappella, io non avrei mai potuto perseverare, condividendo la mia sorte con quella dei leb-
brosi di MolokaiŽ. Non fu solo un sacerdote; svolse bene anche il ruolo di dottore: curò ulce-
re, costruì case e letti, costruì bare e scavò tombe. L•arrivo di Padre Damiano fu considerato 
una vera e propria svolta per la comunità. Sotto la sua direzione, la comunità si dotò di leggi 
che regolassero la vita comune, costruì capanne e case decorose anche esteticamente, eres-
se scuole e creò fattorie, costruì cappelle, un orfanotrofio, refettori e dormitori. Nel dicembre 
del 1884 Padre Damiano contrasse la lebbra. Nonostante la scoperta continuò a lavorare 
attivamente per portare a fine i suoi progetti fino alla morte. Padre Damiano morì di lebbra 
nel 1889, all•età di 48 anni: fu inizialmente seppellito a Molokai, per poi essere riportato in 
patria nel 1936 a Lovanio (Belgio) vicino al villaggio in cui nacque. Anche Mahatma Gandhi 
difese la vita e il lavoro di Padre Damiano; considerò Damiano come fonte di ispirazione per 
le sue campagne sociali in India. Gandhi scrisse: •La politica e il mondo giornalistico possono 
vantare eroi, ma pochi possono essere paragonati a Padre Damiano di Molokai. Vale la pena 
dare un•occhiata alle fonti di tale eroismoŽ. 
Padre Damiano fu beatificato a Bruxelles da Papa Giovanni Paolo II il 3 giugno 1995. Il 20 
dicembre 1999 Jorge Medina Estévez, Cardinale Prefetto della Congregazione per il culto di-
vino e la disciplina dei sacramenti, su richiesta dalla Conferenza Episcopale degli Stati Uniti, 
inserì il nome di Damiano nel calendario liturgico (fra gli extra commemorativi) al giorno 10 
maggio.
La Congregazione per le cause dei santi ha esaminato alcuni casi di guarigioni attribuite 
all•intercessione di padre Damiano e ne ha riconosciuto la natura sovrannaturale; Padre Da-
miano è stato canonizzato l•11 ottobre 2009 da Papa Benedetto XVI.
 Ad oggi Padre Damiano è considerato come il più grande belga di tutti i tempi.

Nel Collegio San Damiano la ricorrenza cade annualmente il 15 Aprile.



ATTIVITÀ RICREATIVE
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Attività in preparazione del Santo 
Natale

Allestimento e benedizione del presepe 
per il Santo Natale

Anche quest’anno i collegiali si sono adoperati per i tradizio-
nali addobbi Natalizi del Collegio, con l’intento di rendere più 
calda e accogliente la propria casa. Ovviamente come ogni 
anno il buon lavoro è stato ripagato con pandoro e cioccolata 
calda!

Attività di volontariato

In ogni epoca l’uomo ha avvertito nel proprio intimo delle 
motivazioni che lo spingevano ad agire in favore del prossimo 
in difficoltà. L’impulso del dono di sé è iscritto nella natura 
umana. Ne è controprova la parabola evangelica del buon sa-
maritano, che da due millenni è il simbolo del comportamento 
altruistico e della generosità etica.
Periodicamente il Collegio San Damiano organizza gruppi 
di volontari per prestare servizio presso le mense Caritas di 
Roma e presso la “Villetta della Misericordia” all’interno del 
Policlinico Gemelli, oltre alle raccolte di vestiario usato da do-
nare e alla collaborazione durante le Giornate del Sollievo. Du-
rante l’intero anno viene effettuata anche la raccolta di tappi 
di plastica, con lo scopo di finanziare la costruzione di pozzi 
d’acqua in Tanzania, oltre all’iniziativa del cesto solidale a Na-
tale e dell’uovo solidale a Pasqua. Ciò che cerchiamo di svilup-

pare nei nostri studenti 
è: la gratuità del gesto; 
l’attenzione alla dignità 
della persona umana; 
lo spirito di solidarietà; 
tanta voglia di fare e di 
mettersi in gioco.
In questa prospettiva, 
il 13 Dicembre 2021 la 
commissione liturgi-
co-caritativa ha promos-
so una raccolta abiti a 
favore dei più bisognosi.



ABITARE
IL SAN DAMIANO
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Abitare il San Damiano tra cibo 
e cultura

Il Collegio prima ancora che soluzione abitativa, offre agli studenti la possi-
bilità di approfondire e di accrescere la propria esperienza umana e relazio-
nale attraverso la condivisione della vita comunitaria. Il carattere formativo è 
arricchito non da insegnamenti teorici, ma dalla convivenza e dallo spirito di 
comunità che ben presto diventa famiglia, in poche parole, per usare il motto 
dei nostri ragazzi, “It’s Wonderful”.  Come afferma il nostro Magnifico Rettore 
Prof. Franco Anelli, il sistema In Campus è stato pensato dall’Ateneo non solo 
come risposta alle esigenze abitative degli studenti, bensì come parte inte-
grante della sua proposta educativa.

I Assemblea di Collegio

Il giorno 13 Ottobre 2021 si è svolta la prima assem-
blea di Collegio dell’A.A. 2021/2022. A causa delle 
restrizioni da COVID-19 abbiamo dovuto utilizzare 
un’aula del Policlinico Gemelli per poter svolgere 
l’assemblea. In questa occasione sono stati eletti il 
Presidente e il Vice-Presidente dell’Assemblea degli 
studenti, i Membri COI, si sono formate le varie com-
missioni e individuati i loro responsabili. Infine la Di-
rezione ha preso la parola spiegando cosa prevede il 
regolamento dei Collegi in Campus, principalmente 
alle Matricole, e infine ha mostrato il percorso for-
mativo scelto per l’Anno.

Gli organi interni del Collegio

La nostra presidenza
Presidente dell’Assemblea: 
VINCENZO VESCERA
Vice-Presidente dell’Assemblea: 
MATTIA CASTROVILLARI
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Membri COI (Consiglio 
Organizzativo 
Intercollegiale)

I nostri membri COI

Ciro Matteo L•ASSAINATO
Artiom NOTO

I nostri 
responsabili 
di commissione

Commissione Liturgico … Caritativa: 
ALFONSO PAGANO
Commissione Logistico … Abitativa: 
GUIDO GRECO
Commissione Ricreativa: SIMONE CONGEDO
Commissione Culturale: ARTIOM NOTO

II Assemblea di Collegio

Il 10 Novembre 2021  siamo tornati a giocare in casa: 
per la prima volta dall•emergenza COVID si è svol-
ta l•assemblea di collegio IN collegio e in presenza, 
contestualmente alla consegna dei premi per le 
matricole degli anni precedenti, in cui non era stato 
possibile consegnare i suddetti per via della man-
canza di eventi opportuni in presenza. La serata è 
terminata con una pizzata di collegio. Il tutto si è 
svolto rispettando pienamente le norme vigenti sul 
COVID-19.

Game Party SD

Il 14 Novembre 2021  si è tenuto il primo game par-
ty: una serata in cui svolgere i tradizionali tornei in 
compagnia, accompagnata da snack e bibite.
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Giornata della Memoria

•Fatti non foste per viver come bruti 
ma per seguir virtute e canoscenzaŽ.
Così recitavano le parole dell•immor-
tale Dante Alighieri e nella giornata 
della Memoria ci ricordiamo sempre di 
più come noi uomini per un intenso e 
drammatico lasso di tempo, fummo più 
bruti che mai.

Ma questo eterno monito, questo anelito alla virtù e alla conoscenza, ha il do-
vere di •scolpire nel nostro cuoreŽ l•idea di un mondo dove la memoria resti 
viva e dove le nostre azioni siano il più lontane possibile da ciò che è stato in 
passato. •Solo quando nel mondo a tutti gli uomini sarà riconosciuta la dignità 
umana, solo allora potrete dimenticarciŽ.
È con questo pensiero, espresso dalla commissione Cultura del nostro colle-
gio, che tutta la comunità è stata invitata a ricordare e riflettere sul significato 
della giornata della Memoria.

III Assemblea di Collegio

Nell•Assemblea di collegio del 10 Marzo 2022 si è discusso delle 
attività previste per il secondo semestre, accolte dai collegiali con 
entusiasmo e nuove proposte. Il tutto si è tenuto rispettando le 
normative vigenti per il COVID-19.

Progetto Orto

Nel corso dell•A.A. 
2016/2017 il Collegio San 
Damiano ha dato avvio al 
progetto Orto di Collegio. I 
collegiali, animati e suppor-
tati dalla Direzione, si sono 
cimentati nella semina e 
nella cura di due piccoli ter-
reni presenti nell•area ester-
na del Collegio. L•idea nasce 
inizialmente dall•esigenza di 
sfruttare al meglio le aree 
esterne del Collegio, per poi 
trasformarsi invece in un•occasione for-
mativa di promozione dei valori come 
la cooperazione per un fine comune, la 

condivisione e l•aggregazione. Per continuare la tradizione, il 19 Marzo 2022 si 
è svolto questo progetto.
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Cene di Collegio

L•esperienza della condivisione degli spazi, di raffor-
zamento della comunità e dello spirito di gruppo, 
trovano campo fertile in occasione delle numerose 
cene di comunità organizzate durante l•anno: dalla 
cena di accoglienza e benvenuto per le giovani ma-
tricole, alle varie grigliate in giardino, dalla tradizio-
nale cena di Natale alle pizzate del fine settimana, 
sono tante le occasioni per divertirsi e accrescere il 
senso di appartenenza alla comunità del San Damia-
no.

•BraciolataŽ al San Damiano

14 Marzo 2022
I collegiali hanno inaugurato il secondo semestre 
con la tradizionale •BraciolataŽ di collegio, fatta 
seguendo le tradizioni che si tramandano da anni 
all•interno della comunità collegiale. 

Cena di inaugurazione del secondo 
semestre

Nella giornata del 17 Marzo 2022  il Collegio si è riuni-
to in Mensa 21 per festeggiare il primo semestre pas-
sato insieme e augurare un buon secondo semestre 
a tutti. La cena è stata anche l•occasione per conse-
gnare i tradizionali premi alle matricole, contraddi-
stinguenti le loro caratteristiche peculiari.
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Gita a Frascati

Nella giornata del 20 Marzo 2022 i collegiali si sono recati a Frascati per sco-
prirne le bellezze artistiche ed enogastronomiche. Si è trattato di un•ulteriore 
occasione per vivere appieno la convivialità che contraddistingue la nostra 
comunità collegiale.

Aperitivo al San Damiano

Il 26 Maggio 2022, dopo un•interruzione di 
quasi due anni, i collegiali hanno riproposto 
l•aperitivo al San Damiano, un momento in 
cui tutti i collegiali, insieme con i loro ospiti, 
passano una serata insieme bevendo sangria 
(utilizzando la ricetta storica del San Damia-
no che ogni Direttore tramanda ai presidenti 
dell•Assemblea) e ascoltando ottima musica 
grazie alle performance delle varie band mu-
sicali presenti in collegio. Il tutto viene orga-
nizzato per raccogliere dei fondi da donare ad 
enti benefici.



L•INTERCOLLEGIALITÀ
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L’intercollegialità

Progetto “A.G.O.RÀ.”

Dopo un progetto tenutosi nell’A.A. 2018/2019 “A.G.O.RÀ.: Ascolto, Gratuità, 
Organizzazione; Responsabilità – “le soft skills al servizio della comunità”, gli 
studenti hanno dato una definizione più accurata 
del termine “intercollegialità”. È emerso che l’inter-
collegialità è il confrontarsi con persone che vivono 
esperienze simili alla propria, ma nella totale diver-
sità; avere la voglia di migliorare la realtà collegiale 
con gratuità; saper lavorare in team, ma anche impa-
rare che dentro le regole si è liberi di dimostrare le 
proprie potenzialità e infine creare una squadra ed 
una famiglia mantenendo l’identità di Collegio. Sulla 
scia di quanto emerso da questo Progetto, anche 
per quest’anno si è deciso di riproporlo utilizzando 
una formula che coniugasse l’apprendere nozioni e 
lo stare insieme tramite dei laboratori. Per questo 
motivo ogni incontro è stato gestito sia da un testi-
monial, competente in materia, sia dalla Direzione di 
ogni Collegio.
“A.G.O.RÀ” è stato organizzato in quattro incontri 
cosi suddivisi:

Ascolto

Testimonial: Prof.ssa Elena Marta
Direzione: Collegio San Damiano

Dopo un primo momento introduttivo della serata, 
è il turno del Testimonial, la prof.ssa Elena Marta che 
ha condiviso con l’uditorio un analisi sul tema dell’a-
scolto e diverse riflessioni sulla qualità dell’ascolto di 
ognuno. A lei vanno i nostri più sinceri ringraziamen-
ti per aver partecipato attivamente a questo pro-
getto mettendo a disposizione la sua grandissima 
esperienza. 
A seguire, la Direzione del Collegio San Damiano, 
dopo delle brevi spiegazioni sull’importanza del tipo 
di ascolto e di come questo sia fondamentale anche 
per la comunicazione, ha proposto tre attività atte 
a testare l’ascolto e la comunicazione creativa (utile 
all’abbattimento delle barriere e alla creazione di 
competenze di problem solving): telefono a distan-
za, pezzi di carte e taboo rivisitato. Il tutto è termi-
nato con il consueto momento conviviale.
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Gratuità

Testimonial : Don Aldo Buonaiuto
Direzione : Collegio Ker Maria

Il Collegio Ker Maria insieme a Don Aldo Bonaiuto 
della Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII 
si è focalizzato sul tema della Gratuità attraverso il 
racconto delle opere di Don Oreste Benzi. 
Successivamente è stato svolto un laboratorio con il 
fine di esprimere con una tela il rapporto di ciascuno 
con i temi della gratuità e della gratitudine.

Organizzazione

Testimonial : Prof.ssa Antonella Sciarrone Alibrandi
Direzione : Collegio Nuovo Joanneum

L•incontro ha visto come testimonial il Prorettore 
vicario dell•Università Cattolica la prof.ssa Sciarrone 
Alibrandi. Per via dell•emergenza COVID l•incontro, 
inizialmente pensato in presenza, si è svolto online 
mettendo alla prova gli organizzatori nell•allestire in 
poco tempo il momento laboratoriale in modalità 
online. I partecipanti, grazie alle preziose parole del 
Prorettore e grazie all•esperienza concreta dell•attivi-
tà proposta, hanno messo alla prova le dinamiche di 
gruppo mostrando l•importanza della cooperazione 
e del sostegno reciproco nell•organizzazione e nel 
suo processo volto sempre a rispondere ai bisogni 
dell•individuo e della comunità.

Responsabilità

Testimonial :  Alice Anceschi
Direzione : Collegio San Luca - Barelli 

Grazie all•intervento della Dott.ssa Alice Anceschi, è 
stata offerta la possibilità di riflettere sul significato 
di Responsabilità, cosa vuol dire essere responsabili 
per altre persone e come riconoscere una persona 
responsabile. Il tutto è culminato con un momento 
conviviale organizzato dal Collegio San Luca … Ba-
relli e offerto da EDUCatt, nel quale i presenti, divisi 
per tavoli, hanno discusso delle varie sfaccettature 
della responsabilità. 
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Il COI (Consiglio Organizzativo Intercollegiale)

il COI (Consiglio Organizzativo Intercollegiale), già ben avviato nella Sede di 
Roma, promuove attività culturali, spirituali, ricreative e sportive comuni, allo 
scopo di favorire esperienze di relazione e di crescita comunitaria in linea con 
il Progetto formativo. 

Auguri di Natale 

Anche con tutte le Restrizioni dovute al COVID … 19, il COI ha voluto creare 
un videomessaggio per augurare al mondo universitario •un Buon Natale di 
testimonianza dell•Amore che si incarna nella nostra vita e ci chiede di essere 
donato come Pane ai fratelli che abbiamo accanto!Ž

Anno del Centenario

Evento 26-27 Marzo
Due giorni di intercollegialità vissuta all•insegna di momenti meravigliosi di 
crescita e di arricchimento comunitario. La scaletta è stata le seguente:
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26 Marzo ore 9.00  Parti-
ta di calcio Professori … 
Studenti:
in questo momento gli 
studenti insieme con i 
docenti e Sua Eccellenza 
Mons. Claudio Giuliodori hanno disputato una partita di calcio all•insegna 
del puro divertimento e della bellezza di essere una comunità.



39

Bilancio di Missione 2021/2022

L•intercollegialità

26 Marzo ore 20.30  •1921, sull•orlo del FuturoŽ:
lo spettacolo teatrale di Paolo Colombo e Chiara Continisio: immagini, musi-
che e storie di cento anni fa, mescolate con i nostri giorni.

27 Marzo ore 20.30  Concerto di beneficienza:
Concerto svoltosi presso l•Auditorium della Sede di Roma. I Collegi sono stati 
i protagonisti della serata, sia dal punto di vista organizzativo, sia dal punto di 
vista canoro. Un evento con le finalità di mostrare le doti, spesso tenute na-
scoste, dei nostri studenti ma anche con lo scopo di raccogliere dei fondi da 
destinare ad enti benefici.

I nostri collegiali e i nostri studenti si sono distinti per l•energia profusa nella 
realizzazione degli eventi e per la passione e l•interesse nella partecipazione.
La comunità dei collegi si è ancora una volta dimostrata il cuore pulsante e 
motore propulsivo per i giovani dell•ateneo.

Gita COI 2022

Quest•anno, il Consiglio organizzativo Intercollegiale, vista la proposta dell•A-
teneo per il Festival dei Collegi e la Beatificazione di Armida Barelli, ha deciso 
di organizzare delle visite guidate per far apprezzare ai collegiali romani le 
bellezze di Milano.

Visita del Duomo

Il 28 Aprile 2022  i collegiali si sono recati presso il Duomo per visitare la Vene-
randa Fabbrica del Duomo (Cattedrale e museo) con accesso alle Guglie.
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Visita Fondazione Prada

Il 30 Aprile 2022  i ragazzi hanno avuto la possibilità di visitare la Fondazione 
Prada, un•istituzione culturale dedicata alla realizzazione di progetti di arte 
contemporanea, cinema, fotografia, filosofia, danza e architettura.

Parco Avventura

Il 1 Maggio 2022 , i collegiali hanno avuto modo di cimentarsi in una •Tree 
ExperienceŽ dove, tra passerelle, ponti tibetani, liane e tanto altro, hanno fatto 
del sano sport in allegria tra gli alberi.
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Ogni viaggio che termina lascia una grande quantità di ricordi. Porteremo con noi 
le riflessioni sulla figura di Armida Barelli, la bellezza di Milano, ma anche la felicità 
che solo lo stare insieme riesce a darci. 

Un luogo libero cent•anni

Il 13 Maggio 2022 , presso l• Auditorium della Sede di Roma, la compagnia Ai 
due chiostri, composta da studenti del•università, ha messo in scena un excur-
sus storico sui primi cento anni della nostra università. Un•occasione di rifles-
sione preziosa e arricchimento umano e culturale per tutti gli spettatori. 
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Le Collegiadi

Una settimana dedicata allo sport. Dal 16 al 22 Maggio  si sono svolte le com-
petizioni sportive tra collegi. Momenti vissuti tra amicizie, sorrisi, emozioni, 
serate intercollegiali. Tutti momenti di condivisione che rendono lo sport un 
potente mezzo di crescita ed inclusività, indirizzando gli studenti verso una 
sana competizione. Quest•anno la tradizionale Coppa del vincitore delle Colle-
giadi è stata consegnata ai Collegi San Damiano e Ker Maria.
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Give me 5:

Give me 5. Il primo evento sportivo inter-
sede, promosso e finanziato da EDUCatt, 
svoltosi nella sede di Piacenza. Sono scesi in 
campo i Collegi Sant•Isidoro, Ludovicianum 
e San Damiano disputando partite di calcio 
a 5 e basket intervallati da momenti di con-
vivialità comunitari.

Progetto ROSSO

L•incontro, tenutosi il 25 Maggio 2022 , promos-
so da Rosso, è stato un•occasione preziosa per 
riflettere sull•importanza della donazione di 
sangue e per poter apprendere le modalità più 
moderne e comode per prenotare la propria 
donazione. Preziosi sono stati gli interventi de-
gli ospiti che hanno partecipato all•incontro.

XXI Giornata nazionale del Sollievo

il 29 Maggio 2022 , il Policlinico Agostino Ge-
melli, in collaborazione con la Fondazione 
Ghirotti, ha organizzato la XXI Giornata del 
Sollievo. L•evento ha come scopo quello di 
sensibilizzare la società civile al vissuto del sol-
lievo. Tra momenti spirituali, incontri culturali 
e esibizioni musicali e artistiche, gli studenti 
dell•Università hanno intrapreso un percorso di 

crescita umana e professionale avvicinandosi a 
queste tematiche.



LA GESTIONE ECONOMICA
DEL COLLEGIO SAN DAMIANOPROPOSTE DELL•ATENEO 
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Inaugurazione Anno Accademico

Il 24 Gennaio 2022 il Collegio San Damiano, insieme alla comunità 
studentesca, ha preso parte a questo evento importante e signifi-
cativo. Le preziose parole di sua eminenza il Cardinal Re, del Ma-
gnifico Rettore il prof. Franco Anelli, del preside il prof. Bellantone 

e le prolusioni scientifiche sulla 
visione del Prof. Rizzo e sulla 
terapia genica del prof. Loca-
telli, hanno costituito per tutti i 
presenti un’occasione di inten-
sa crescita intellettuale e mora-
le, permettendo di cementare 
nei nostri studenti il valore 
dell’appartenenza e della piena 
adesione al nostro ormai seco-
lare Ateneo.

Alumni Unicatt Roma

L’8 Marzo 2022 si è tenuto l’incontro “Alumni e collegiali 
senior si incontrano” Evento alumni Unicatt Roma. Un 
evento durante il quale i Collegiali frequentanti gli ultimi 
anni dei loro corsi di studio hanno avuto modo di in-
contrare ex studenti dell’Università e di parlare con loro 

di come rendere più presente la rete Alumni nella sede di Roma e 
come la stessa possa semplificare l’approccio al mondo del lavoro 
di Alumni presenti e futuri.

I Edizione Festival dei Collegi

Il tema portante del festival è la riflessione attorno al sapere e alla 
riscoperta della libertà dell’apprendimento, inteso come accresci-
mento disinteressato della cultura personale. Saggi come “Non per 
profitto. Perché le democrazie hanno bisogno della cultura umani-
stica” di Martha Nussbaum e “L’utilità dell’inutile” di Nuccio Ordine 
non comparirebbero oggi sugli scaffali delle librerie se le istituzioni 
deputate all’istruzione delle nuove generazioni non fossero in crisi. 
Anche il Santo Padre, con il Patto Educativo Globale, ha dato un 
segnale chiaro. Ma è proprio in tempo di crisi che l’uomo è chia-
mato a interrogarsi sui modelli educativi della propria epoca, sui 
paradigmi culturali e sul proprio modo di concepire la ricerca della 
conoscenza. Gli studenti dei Collegi sono inseriti all’interno di un 
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contesto culturale che li porta a poter maturare un punto di vista critico e di analisi rispet-
to al contesto che li circonda. Per questo motivo i due giorni del 28 e 29 maggio sono stati 
dedicati ad una riflessione sul progettare il proprio futuro partendo dal proprio percorso di 
formazione.

Workshop

PANEL 1 … Frontiere e sfide dell•intelligenza artificiale
PANEL 2 … Come gestire la sovrabbondanza di informazioni, contenuti
PANEL 3 - Environmental, Social e Governance (ESG): nuovi scenari di una economia sostenibile
PANEL 4 - La tutela della salute: stili di vita, etica individuale, scelte collettive
PANEL 5 - Persona, cultura, formazione: per la costruzione di individui liberi e in ricerca costante
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Beatificazione di Armida Barelli

“Avere fiducia nel Sacro Cuore per essere 
quali lui ci vuole: ardenti missionarie del-
la sua regalità, autentiche francescane e 
sante ad ogni costo”. È con questo che si 
apre la preparazione alla Solenne Celebra-
zione Eucaristica, il 30 Aprile 2022 , che 
ha visto Beata la già Venerabile Serva di 
Dio Armida Barelli. Sicuramente un evento 
che ha toccato la comunità studentesca e 
accademica  dell’Università Cattolica del 
Sacro Cuore, in quanto ha sancito il culmi-
ne di tutte le iniziative volte a conoscere 
sempre di più e sempre meglio la nostra 
fondatrice, della quale abbiamo onere e 
onore di portare avanti l’eredità. Si tratta 
di una figura estremamente importante e 
significativa per la Sede di Roma, poiché 
Armida, affidandosi al Sacro Cuore fino al 
giorno della sua morte, ha combattuto per 
la realizzazione della Facoltà di Medicina 
e Chirurgia. Sono stati 110 i collegiali della 
Sede di Roma, partiti alla volta di Milano 
semplicemente per dire “GRAZIE” alla 
straordinaria donna senza la quale nulla 
sarebbe stato possibile.

S. Messa per la 98esima Giornata
per l’Università Cattolica del Sacro
Cuore

È con la 98esima Giornata dell’Università Cattoli-
ca del Sacro Cuore che il nostro Ateneo conclude i 
giorni intensi di festa, preghiera e condivisione unici, 
dettati soprattutto dalla Beatificazione di Armida 
Barelli.
In Aula Magna, il 1 Maggio 2022 e in diretta su Rai 
1, si è tenuta la celebrazione Eucaristica presieduta 
da S.E. Mons. Claudio Giuliodori che ha coinvolto 
professori, studenti e collegiali nel ricordo della Be-
ata Armida Barelli e delle iniziative, proprio come 
l’istituzione della giornata universitaria, per cui si è 
tanto spesa diventando il modello che è oggi.
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Solennità del Sacro Cuore

Il 23 giugno 2022  si sono tenuti, presso la sede di Roma, i festeggiamenti per la solennità del 
Sacro Cuore. La giornata è iniziata con la celebrazione Eucaristica presieduta dal Card. Joao 
Braz de Avzi, Prefetto della Congregazione 
per gli istituti di vita consacrata e le Società di 
vita apostolica. Al termine della celebrazione 
sono stati consegnati degli omaggi a due per-
sonalità che hanno testimoniato i valori cui si 
ispira l•Ateneo, Suor Valentina Sala e il Maestro 
Giuseppe Vessicchio.
A seguire si è svolto il concerto per il cente-
nario dell•Università Cattolica, ideato e diretto 
per l•occasione dal Maestro Giuseppe Vessic-
chio.
•Abbiamo deciso di chiudere la celebrazione 
per il centenario del nostro Ateneo e per i 
sessant•anni della facoltà di medicina e chirur-
gia con questo concerto, e non è un caso: la 
musica non è una questione di quantità, ma di 
ordine (o •apparente disordineŽ) e disciplina, 
che restituiscono emozioni e competenza. Ed 
è proprio ciò che accade con lo studio della 
medicina, testimoniando lo stretto legame 
esistente tra essa e la musicaŽ questo è un ri-
assunto delle splendide parole pronunciate dal 
Magnifico Rettore Prof. Franco Anelli ad aper-
tura del concerto.



LA GESTIONE ECONOMICA
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Il fondo studenti per le attività interne rappresenta quella “fetta” di ri-
sorse utilizzate per il finanziamento di tutte le attività che si svolgono 
durante l’anno. Il fondo, sotto il monitoraggio della Direzione del Collegio, 
viene impiegato per promuovere attività di carattere culturale, ricreativo, 
logistico e spirituale legate ai progetti caratterizzanti il progetto forma-
tivo del San Damiano. La distribuzione di queste risorse avviene durante 
la prima riunione COSD (Commissione Organizzativa San Damiano), nella 
quale viene predisposto un budget previsionale tenendo in considerazio-
ne le spese fisse che il collegio ha ogni anno e lasciando una quota cu-
scinetto per eventuali proposte che potrebbero arrivare durante il corso 
dell’anno.
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Social Media

È stata rafforzata la comunicazione sui social media, ponendo l•attenzio-
ne prevalentemente su Instagram. Al giorno d•oggi i social media hanno 
assunto un ruolo di primaria importanza nella vita di tutti. È stato deciso 
perciò di usufruire di questa opportunità per diffondere ogni tipo di con-
tenuto riguardante il Collegio, con l•obiettivo di incrementare la cono-
scenza e migliorare la conoscibilità dell•offerta formativa del Collegio San 
Damiano, raggiungere con più facilità la popolazione universitaria e, infine, 
creare un nuovo ponte tra gli studenti che vivono oggi il Collegio e gli ex 
collegiali.
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Il Collegio San Damiano tra Storia e Numeri

Il Collegio San Damiano si caratterizza per una struttura accogliente e fami-
liare, in cui lo studio, i momenti di svago e la vita comunitaria si uniscono in 
perfetta armonia.
Formato da singoli appartamenti, l•edificio, su indicazione dell•Università 
Cattolica, venne modificato negli anni Sessanta per dar spazio a camere con 
servizi privati. Fu dapprima destinato ad un•utenza femminile, con la denomi-
nazione di •Santa ChiaraŽ. Presto però venne reindirizzato ad un•utenza esclu-
sivamente maschile. La gestione è affidata a EDUCatt (Ente per il Diritto allo 
Studio dell•Università Cattolica), che nel corso degli anni lo ha completamente 
rinnovato.
Uno dei punti di forza del Collegio San Damiano è senza dubbio rappresen-
tato dalle aree esterne di cui dispone. L•ampio giardino che circonda la strut-
tura, dopo il restyling da parte di EDUCatt, fortemente voluto dagli studenti, 
risulta ora essere un•area relax con molti comfort. Si può dire lo stesso dei luo-
ghi comuni del collegio, anch•essi sottoposti a restyling negli ultimi 2 anni. Un 
lavoro intenso che ha visto coinvolti gli studenti della commissione logistico 
abitativa, affiancati dalla Direzione, elaborare un progetto che successivamen-
te è stato sottoposto all•approvazione da parte di EDUCatt. 
La struttura:





«Spalancate le porte della vostra vita!
I vostri spazi e tempi siano abitati da persone concrete,
relazioni profonde, con le quali poter condividere
esperienze autentiche e reali nel vostro quotidiano.»

(Papa Francesco, XXXIII Giornata Mondiale della Gioventù)
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